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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

MENSAJE PRESIDENTE MUNICIPAL TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

Me es grato enviarles un cordial .saludo a la
gente que vive en el municipio de Tonila, un
municipio donde la gente es nuestra principal
prioridad de trabajar para tener un mun1C|p|o con
mejores oportunidxs de pr&:nﬂlento y
desarrollo.

En este documento t n |mportan lo es el
plan de desarrollp mun|C| 12-2015
presentamos el modelo de tr nuestra
administracion para asi lograr yllevar a c o las

funciones coordinadamente cia un 'mlsmo
rumbo y con las metas y objetivos bien deﬂmdos

muy importante que
- Tonila asi como a Iose‘j:io arios y servidores ypublicos
 general, involucrarnos implementacion a fin de lograr un

| )
*mento integramas 5 ejes que (*)nsider de may
ipio a mfluyo y hago mencién:

‘ h

|.,. -'

€ encuentro a su

. " ‘ ‘

M"' '

' AMENTE |
’ § g’

INDEZ ALVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TONILA, JAL.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

METODOLOGIA TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

*EI Plan El‘e\desarrollo municipal del H. Ayuntamiento de Tonila Jallsco se realiza
con el ObjetIVO\de llevar a caho un cronograma de actividades mas organizado
enfocandose enTas neceS|dad reales y objetivas demunlmplo de ‘f’em@

El presente documentq estd basado principalmente en la 'atencmn de la
problematica que agobia al Municipio de Tonila ¥ las posibles soluciones,

basandose en las necesidades prioritarias de sus comunidades yis bitantes,

enfocandose principalmente a las de mayor necesidad, lo cualfpermitira la

atencion de manera ordenada de la condicidn circun cias &tuales,
"

definiendo el rumbo y la orienta ié“e sus acciones y @decisiones.
U

. - - - ’ - ' -7
Para ar lo anterior, el HE Ayuntamiento de TohilatomO en cansideracion

seisa: s de vital importancia de las cuales se desdriben a continuaeion: ‘J

A h
I. Sociedad incluyente:

portancia que tanto las ‘toridad S munic pale;co 0 la sociedza d‘en
incluidas en este Ian Municipal'ya que se enfoca las nece -..'--
idas del iC dorlde cluyenb autgridades y delegaciones |pal
ecesidades pprincipales y de'may rif)leméti a. N

“l

,'1‘_'.

mos
:/! cesidades
ales son muy

o
N
)

b iy

> !‘ CE r be darse en ba#b a su importancia y priorizacion,
"‘"vl 1. DRESICOMQ las ac ales?’las gue los recursos son limitados, lo
e’ob é, a'realiz n& 2|0 € I en(g su andlisis y que las soluciones que
se identifiquen sean de bajo costo y alto impacto.

\!
' |
'!
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oraciéon municipal. TONILA

H. AYUNTAMIENYO
2012-201¢

proporcmnad por regidores, sindico; y preS|der\te' mun|C|paI en
colaboracion con el director de planeaciéon municipal. ‘ f " .
,

\\

-
™

.

V. Diagnostico municib‘al,

.

El diagnostico municipal esta b sado en la informacié obtemdﬁliférentes
autoridades y direcciones municipales, donde se destacaron ati que
el estado de la comunid en ellas se deStacan problemas o el
iento de agua, salud, )@ducacion entre otras ylas p05|bl es alternativas de

of B

-

municipal es etapa (A proceso del plan de desarroll

an los resultados que se obtuv;ron en el diagnostico d
S at%ia objetivos ajcarto, mediano y

»
”

: IFBO; ARCOS RAFAEL

1"‘

] [f)'!@i‘lIAs
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*Con bas% lo dispuesto en la

Municipios”,g‘a\actual Admini
Desarrollo Municipal con Vis
principales articulos de esta
documento, para lo cual se fu
Jerarquia Constitucional de Or¢

nos rigen en el siguiente Orden

CONSTITUCION PC

Artic

6 _A.- El Estado orge
acional que impri
pé

Desa
crecimiento de la econo

ocial y cultural de la nacion.

Establece las bz

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

FUNDAMENTACION JURIDICA

P
TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

L ey de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus
racion Municipal elabor6 el presgn‘te,“PIan de
)N a Su ejercicio 2’*-2015 mengionando los
ey como motivo principal de exi'gténcia- de este
damenta aplicando eldprincipio de Supremacia y

en General auto-aplicativo a Leye§ as que
ci“

Ul

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS. |

izard un sistema de
a solidez, dinamismo,
a la independencify

5es jt‘iicas

d
nt?) que égﬁe ado
[ que debera apro

de la divisian territorial y de la organizacion
e Jalisco, es el municipio libre.

¥
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Planeamon

*lArtlculo 73. Se enlistan los fundamentos del municipio en Jalisco, como la forma
en gue sera gobernado y el periodo de sus gobernantes, entre otras cosas.

Articulo _74. Se indican los reguisitos para ser pr*ente munti@l,’regidor o}
sindico. » '

Articulo 77. Se enlistan las facultades y las obllgaC|o es de los ayuTrientos en

el Estado de Jalisco !
Articulo 79. Se establece cuales son las funciones ¥ los se S pubh&s que
estéﬁcargo de los municipios © ebllsco

ades de los municipioside Jaliscaq, e las cuales

jucir la planeacion de desarroIII del muni uia y
v

establecer los medlos pa‘a consulta ciudadana y la partici

at\

A .

Y. DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS:

tar’pia organos en
competencia:

ivo del Est

L: el Desa

ad X k
n parael D - INicig '
les;y = - l
s, | entidad

argados de la aplicacian. de

2 N

tatal y
jecion a los
0 | I'y municipal.

"ﬂ

] ¥ ((”‘t

ipacion d l“é uni ipios de Jalisco en el
Democrética ér" través del Comité de
Cipal (COPLADEMUN).

as posibles fugbtes de la informacion que tiene
‘ oraciomdel Plan Mu’y]icipal de Desarrollo.

> N VYRV )70,

Capitulo' Cuarto (articulos 38 ).- Este capitulo detalla entre otros aspectos que
“La Planeacion Municipal del Desarrollo, debera llevarse a cabo como un medio

Pagina 7 de 66

5, fraccién VI. Se sefala que tanto las autoridades estatales como IaamLA
S, seran responsables de la organizacion del Sistema Estatal™ @& =™




icaz desempeiio de las responsabilidades de los Municipios, con J@N.LA
e coadyuvar al desarrollo econdmico y social de sus habitantes”, "g@8{*" "™
b.la facultad del Cabildo Municipal en su aprobacion.

*, N 1 |

ji
V. I.E%_GOBIERNO YDE 1A ADMINISTRACIG‘KI'JBUCA MUNICIPAL DEL

ESTADO DE JALISCO. ™

. ’

Titulo Octavo, Capitulo Unical (Articulos 124, 125 y"126).- Se sefiala lo que se

refiere a los Comités de Planeagion para el Desarrollo Municipal (CO EMUN),
como Organismos auxiliaresi de. los Ayuntamienfos, en la f eacion 'y
programacion del desarrollo municipal. ' \
h ' |
U

\ /|'. ' LAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE J

MUNICIPIOS. '
m | g \
Articulo 8.- En esta disposicion se menciona que los Presidentes M ales son

n
es del Comité de Plane ci(')nlara el Desarrollg (COPLADE).

“ad

Aonsabil jades de| los
n el CO PLADE

- ata tie a integracio :

esarrollo

fiala las res
& B
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO DE TONILA ~ ToNILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-201°¢

*‘EI Municipie_de Tonila se loc

coordenadas 19°20°00” a los
103°°33'00” de Longitud Oest
mar.

escripcion geografica

iza al suroeste del Estado de Jalisco, entre las
9°35’00” de Latitud Norte y 102°2560” a los
a una altura de 1, metros sc}br. ebnivel del

Limita al Norte con el Municipi
Tuxpan; y al oeste con el Muni
Su extension territorial es d
diagrama se representa su deli

a

225.99 kilometros cuadrados iguiente
itacion geogréfica.

de Tuxpan; al Sur, el Estado de Co a; al Este,
io de Zapotitlan de Vadillo y elﬁa tCollma

MUNICIPIO
DE

ZAPOTITLAN

DE
TUXPAN

@ EST. HIGUERA

ESTADO
DE

I St
-~ “Il‘ 1“':‘ )
pertenece ;?d" odo Cuaternario y estan
.\. onglomerge ados are iscas, toba y brecha
2 municipio s .a dentado y por lo tanto su
Acion def|n|, coh ondulaciones marcadas
uego con una altura de 3,860 metros y el
stas a}turas forman la parte superior del

terreno desciende hasta el rio Tuxpan,
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’primaveré:\,l__a temperatura me
media anual de 1,187.9 milime

dose en este recorrido alturas comprendidas entre los 1,000 y Zﬁé}uu\

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

eco y semi célido, himedo en invierno y seco en
ia anual es de 25° C, y tiene una precipitacion
os con régimen de lluvias en los meses de julio a
ntes son en dlrecmc&noroeste EI‘)r(gnedlo de
2 dias/Afo. ) . =

y

LN L :
El clima del municipio es semi

septiembre. Los vientos domi
dias con heladas al afio es de

El Municipio de Tonila, cuents
arroyos de aguas permanente
Palo Blanco, El Chayan y El
Copal; y los manantiales alim

con los rios Tuxpan*y Barranca del Muerto; los
La Tuna, Cachepehual, EI Rosario nquique,
chanal; los arroyos te porales L orenas y El

ﬂyo de

| tipo regosoleltrico yjcomo su€los a ociados se
el feozemhaplicad y el litosol. La [flora esta SPresent
nte, por las especies, pino, cedro, nogal, ffesno.y. parotaid a f un la
integran especies como: ado, coyote, mapache, culebra, leor |IIo jab_ali
que: cuenta el municipio esta epren 3 por
de predominan especies dé'p| D, en ino) edro,
ecursos mlneraps son yacimientas. de |magnesita, |
i6n. La mayor parte del suelo es de 50 agricola. .
de a la |propieda € idal
,1en1xc ilpa) Atenguillo, |

ominante pertenece
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de armas del municipio de Tonila se aprob6 en sesién de Cabildo él’dT-@N.LA
0 de 1995, del cual es autor el sefior Gabriel Martinez Radillo.™ &5

ciencia y tecnologia. €omo fondd uﬁ«llbﬁo abierto
ispanica. Como so del escuqoﬂjol conejos,
S|mbolos de la raiz y\ougen de pueblo de Tonila, y las caracterlstlcéé del orlundo

Ve

a los Insurgentes,’' quienes en
urato ‘él-27 de'enero de 1815.
a paso jaf a‘, ar parte del departamento
lespués se const u(y 3l Ayuntamiento de Tonila,

En esa ep 2, comprendia los ranchos de

7 T o
3T | nﬁ?rte deI recién creado 9° canton de
, elleu | to -' de Ciudad Guzman en abril del mismo

ano. El 2 de abril de 1872 se le concede el titulo de villa, el 14 de marzo de 1888

-
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&

n nuevo departamento en el 9° cantén, formado con los municipios de;mLA
apotitlan, y las comisarias de Ahuijullo y El Platanar, siendo Tonil& & ™
cabecera de dicho departamento. La poetisa y novelista Maria .del Refugio
Barragan de Toscano y el escritor Dr. Miguel Galindo son nativos de Tonila. Entre
entra la profesora Libradita Castellanos Bueno, el
>rdote que estuvo dugante varios afios en San
pada Grossi. x ..

otros personajes ilustres se enc
Dr. Angel Gonzéalez y un sac
Marcos, el presbitero Giovanni

Por decreto numero 1,282, de
Tonila agregandose sus munici
Guzman. Asimismo, por decret
eleva a categoria de delegacio

marzo de 1909, se suprlme el departamento de
ios (Tonilay Plhuamo)" al departamento de Ciudad
namero 16,336 del 14 de now?ir d 1996, se

.
1 "

/B

JOEN
.

0\

Tonila es un municipio ,}gue
habitantes durante los l]'l'i{imos
en el 2000, una poblacién total
0 7,197 residentes

Ln Sur del estad
UV tal de ~)2

% de

le 7,374 personas. Ci

0 e cofrespondieron al

oblacién se ilust ente
¥ 4 ﬂ !
Datos de Poblacion
7400
w7374
7300
w7179
7200 m7256
m 7061
m7251
m7165
7138
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
|\ ‘ ! N ]
FUENTE: Los d é2, 2005 yt Olcorrespofden a los Conteos de Poblacién y Vivienda del INEGI. El resto
de'los'datos'so o-::u-- por CONAPO.
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, Tonila se caracteriza por concentrar la mayoria de su poblacion en J@N.LA
na, ya que casi el 90% de sus habitantes se encuentran en dosrarse

#

entados en la grafia que sigue. .
”

'
- |

«_6-6 Poblacion Tonila por localidad.

236

M San Marcos
H Tonila

i La Esperanza

H Tenexcamilpa
M La Cofradia
M Juan Barragan

i La Nueva Esperanza

i Rancho Las Coronas

L1 El Piloto

i Localidades de una vivienda

- .

Toni |“. I"Efq Iaspoprc ..
X

o
",i"fi aliza la
ambios de 2000 a

Ie e d es similar para
> Sse presentan a
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f’:}ﬂz‘g‘ PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 20122015 .

RJEE ~ INiLa
ot . . T4 . .
- Distribucion poblacional Tonila 2000, por
N edad y género
4 100 0 més 11
L 4l 4
90-94 s 17
29 M 25
80-84 37 bl 47
48 i 59
70-74 81 i 54
85 i 90
60-64 129 s 106
127 147 M Hombres
50-54 143 147
148 141 H Mujeres
40-44 210 204
220 238
30-34 248 273
243 333
20-24 299 313
378 365
10-14 381 432
397 426
0-4 395 341
| - 7z VH v,
‘ Fuente: datos del II Cont‘- Pobldcion y Vivienda 2010, INEGI. - ) ‘( \
i - I‘ h l I ‘A*

100 o mas
90-94
80-84
70-74
60-64
50-54
40-44
30-34

20-24

Distribucion poblacional Tonila 2005, por

edad y género

110
6l 6
12§13
21 M 37
335 40
[SpN S — 63
78 i 64
124 107
112 129
133 149
142 139
195 187
214 231
217 252
211 273
245 258

H Hombres

H Mujeres

328
365
398
344
326
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

IV. Descripcion cultural tradicional TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-201°¢

El templo parroquial de Tonila
labrada para su construccion.
pocos en su _género. El templc
moderna con motivos barrocos
mayor y en el Via Crucis. E
encuentra un monumento en
En la casa marcada con el na
Benito Juarez Garcia, ex presi
marzo de 1863.

es de estilo colonial, en el que se utiliza cantera
demas, tiene un reloj suizo considerado, de los
de la localidad San Marcos es una ‘construccion
y bizantinos, tiene relleno de mosaico en el altar
el jardin principal d‘a cabecefa 'muhnicipal se
emoria a los caidos del movimiento‘post' cristero.
ero 2 de la calle Juarez se hospedé el licenciado
ente de México, en sufpaso por eata‘oiamon en

En la localidad de San Marcos

xiste una réplica del Castillo dedapultep : y un
puer)&conocido como Los J

rque es de los méas antiguos del ml!n|C|p|o
También, sobre la barranca El uerto existe el puente Camino Real de notable
belleﬂguitecténica. Por offo lado, en la cabegera municipal®del 8 de
noviembre al 13 de diciembre se celebran las fiestas reI||o as e ho

Virgen de Guadalupe. ﬁmé del 17 al 25 de% 0 se "'i aliza ¢ sl’ejos
dedicados a Maria Auxiliadora, del 17§ 25 de abril se celebra a San a .. en la

ion del mismo nombre,}y del 13 al 17 de septiembresse llevan a F,o‘!as

: " -

e "

ellvestido dé China Pob .‘;‘
dillg, las enchiladas,i carnes

d* mango, jtamar ‘
ponche de gr ada,

i

. e ’- ,lo
#’ r_' an parte deI

S

tie pos del Imperio de
caso con una doncella de la
afiara el Castillo de Chapultepec,
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

V. Descripcion politica y de gobierno TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

ado por 17 localidades, de las que resaltan Tonila
0s, La Esperanza, Tenexcamilpa, Cofradia, Juan
enguillo, Nueva Esperanza, y El Durazno. -

"
tritos electorales fed(ﬁy local nimego 49, y de la
D Regidén Sur) del Estado de Jalisco. El érgano de

es el Ayuntamiento que tiene su base legal en la
dos Unidos Mexicanos, la Constltu‘m litica del
lca Municipal del Estado de Jalis l

tegrado por las siguientes figur,

region numero 6 (co?rogjda co
gobierno del municipio de Toni
Constitucién Politica de los Est
Estado de Jalisco, y la Ley Org

El Ayuntamiento de Tonila esta

sS. Son miembros del

s de la administracio

yhamiento gue tienen a su cargo las c!n‘ersas
publica municipal. Vigilan el funjo namiento de Ias

deb ias administrativas ¥ tienen como obligacion trabajat p me r
desar el municipio. n
/ 'PreS|dente mun|C|paI rga de ejecutar las decisiones| t r el
() : able del buen funcionamiento.de la ad |n| taqon
>

: 5 & e

| ,
’

es{pricipalé;s_ son defender los |
ente @l Ayur amiento i? los | |glos
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OPUESTA DE VALOR DEL H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 ~ ronia

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

1

esponsable y capaz, tenemos la disponibilidad de
izadamente brindando mas y mejores servicios con honestldad y

transparencia, generando el bign comdn a través d&olltlcas y pfogﬂnas que

mejoren la calidad de \vida de ndlestros habitantes. M u u
\\ ’
[I. Vision :
Ser un gobierno eficaz y efic nte gue se caracterice por Id |dad

honestidad y la cercania S ciudadanos, gue cubran adec
opo ente las necesidade la poblacion para lograr un municipio solldo
qU‘ ie y contribuya al mejoramiento de la calidadjde vida dé susshabitantes.

=h 9 .

-

-! ‘ sus intereses. .

mii
; Wy
?1""’" 'so&ﬁohcos para ampliar los beneficios

co ectlvos apoyando de manera espeC|aI los sectores vulnerables.
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H. AYUNYAMIENTO
2012-2015

f
A e
L
Para orientar, apoyar y atendefide forma amable, cortes y expedlta las iniciativas

N\,

ciudadanas. - e

|
« Responsabilidad Y J ﬂ .

En )é unciones encomendada pﬂa sociedad.

. y i cipémién

' Para rar que los ci

adanos compartan decCEo es y S
~gobernar y en la realiza

de acciones de beneficio colectivo.

A

: ecrad‘o de

-

. -
Aynfla za y entendimie
P
\

as accione
e los recu
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 2 Y, o

-

EJE GOBIERNO RESPONSABLE TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

7 D—igin(p\stico

‘En este %&r ado se presenta elestado actual en que se encuentra el'municipio de
Tonila respecto al tema de buen gobierno, que abarc a la admin:rktracién publica
municipal, a los érganos de gobierno, los servicios:blicos, yJaLQ)alicipacién
ciudadana. Para ello; se realiz6 investigacion documental, y 'se aplicaron
entrevistas directas a servido

es publicos del H. Ayuntamiento.. Ademas, se
tomaron en cuenta los resu

ados de la consulta gciudadana yy gdel” foro de
planeacién participativa. L' T i |
!
\

‘I. /w‘abiemn h'

El p Ublico del Municipiofde Tonila esta conformmado por

electo ocraticamente' integfado por la figura del!Presi
sindicatura municipal, nueve regidurias, y por cinh) utori
delegacion y cuatro agencias

nicipales). En el H. Aylintamientd
estan a cargo de: l

-

\']oséMartir)‘-lernén dezAlvarez
S plj icas, |

'qui%n
planeacion, segt#idad
A "

1. |
Robles,’ quien atiende

U llc

.ip a 4' : .

) lustinT Aquirr
i’ :; g e
'I a}{i‘

:‘t‘lﬁn omision' de desarrollo
6 ' 'de leducacion la cual

s la om

Lopez Lupian. i

Esta al frente.de la comision de vivienda,

L anera colegiada con el C. Gerardo Garcia
i

?ﬂ] tiene a su cargo las comisiones de
mo
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Octavio Mansilla Ferrer, quien atiende las comisiones de desarroHOmLA

H. AYUNTAMIENTO
2-2015

ocial, parques, jardines y vehiculos.
P. Rigoberto Rodriguez Macias, es comisionado en alumbrado publico,

C.P
* a arrollo humano y ase@ publico
ke C. Gerardo Garcia Cardenas, es responsable de medio ambiente y accién
contra la contaminacion ambiental. A L~ R~
e Ing. Agustin., Aguirre Radillocoordina las c*siones de \&ili@:ﬂd, agua
potable, drenaje y alcantarillado. ’
e C. Dora Angeélica Macias Silva tiene la encomienda de las comisiones de

salud e higiene, mercadas de la via publica, callés y nomencla
Publica Municipal de Tonlla nde del
una

lga por una secretaria ge |C|aI|a
ncargada de la HaC|enda.‘.Mun|C|paﬁ," ocho
ipal las funciones desgritas a estas dependencias

Por otro lado, la Administracic
Presidente Municipal esta co
\dministrativa, una ofi
s de area, y DIF mu

dministracion 2012-2015 son: ' ‘J
e Secretaria generéi‘nfr Uriel Alejandro Ma@a : Rem ",\
| e Oficialia mayor: . Jestis Hernandez Hernandez N F *“ '

Hacienda Municipal: L.AE. J. tl’]s Ortiz Carrillc -

dn de obras publicas: Arg. Héctor Manuel Maldona
on de ¢ JEduardo Reyes Zuiiiga
condmica \ pla{1 acion

,'un*

 Velazq L
! .

nfro. Marcos Rafael RoIG

aire c!arilh'g |

‘de fomento
de segurida
e servicios

Q)

e —

/

, 1 ;r,., et publico
del H. Ayuni ento en sus
ot Bhilidad

) 0 con'losiciudadanos.

Ht‘l‘ " .

erardo Mancilla Rolon

sCMa

o
N
)

Barragan; Agripir Sanabrla
° sv. anz il 3 (J a

ofradia: Ma. u alue odrlguez Palafox.
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-

el municipio de Tonila no existen vacios gubernamentales y eX|sf©N|LA
*=estabilidad social. La relacion que existe entre el poder publico municipaly: =
\ otros niveles de gobiern® es fluida y constante. Existe corresponsabilidad

el trabajo que se hace conjuntamente entre gobierno municipal, gobierno
e:t}r ) goblerno federal iy otro tipo de instituciones. Es decir, las relaciones
interinsti C|onales e intefgubernamentales sonznas y quiq‘éls. §

Ll
-
Il. Mejora de la administracion publica
Actualmente, en la administracion publica municipal de Tonila ’jﬁotal de
120 empleados, de los cuales 33 son sindicalizados, 14 onfi

eventuales. A pesar de esto,
per | de tipo profesional-ad
area as jefaturas de depa
en ca ea solamente esta

jefes. A

mencionar que |

portante sefialar [que existe |nsuf|C|e ia en
inistrativo que se ubigue en las subdirecciones de

amento. En este momeénto, coma se sefiala arrlba
director, sin poder apoyarse de suldirec r

y | nd=W Reglamento  Organico de la
Goblerno Administracion Pablica Municipal.
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. Reglamento de las com|S|one150N"_A

del Ayuntamiento. N 0122015
[l Reglamento para. Obras
Publicas.

IV.  Reglamento de ' Seguridad
Publica. ¢ a5

Reglamento . del Cons

\\

Turismo. A
VI. Reglamento de  Pé

cjo  de V. Reglamento paraJaOC'mprasy
Adquisiciones del Ayuntamiento.
rimonio VI. Reglamento de Parques

Municipal Jardines.
VIl Reglamento  de VIl. Reglamento deR S i
Vil - VIIl. Reglamento de
/ IX. Reglamento Salubruxd y
IX. '1a Aseo Publica m
) X. Reglamento para ‘ect culos
X. i Publicos. )
' ' ' o T Rﬁla enteiﬁl la Partici at‘:gn
[ | Ciudadana. . o »
/ XIl. Reglamento para la Gaceta
. ' Municipal. \ A
XIIIA Reglamento de Agua Potab ‘ .

XIV' Reglamento para elec ion J

auxiliares} (Delegado
c ales)
ento M ipip pare

) il (DIF

qiﬂu‘

> C l0n
eS contra

I'

l

)

g»;na' \r ﬂ’ |,
: ‘pafa Mercados y

omercio enla Via Publica.

XIX. 'g']l‘ ento de

Vialidadd” 1

XX. ﬁf:gla'mento Desarrollo Rural.

1

Transito vy
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*ﬁrenaje dlcantarlllado merca
recoleccion dé\ basura Otros

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

TONILA
icios publicos H. AYUNTAMIENTO

La admmlstraC|on publica municipal actual brinda los servicios de agua potable,
0s, centrales de abasto, panteones, rastro, y
servicios publicos de (tipo administrativa que se
sarrollo urbano, limpi de callé‘\s!q proteccion
e la cobertura respecto de la poblacion total del
icios publicos mencionados es:

% Cobertura d ‘ i

96.9

ofrecen son: obras publicas,
civil. Se tiene documentado
municipio de algunos de los se

98.2 y

97 ‘J
- il I
Hdr\pl

de Aua Potable, que es prop rC|o ada
ta con un orliinlsmo operador gue atministr l

n Marcos Yy A
!i

ipa 'y J
i e

Ipecta al Servici

A Esperanza, mientfas @
rragan, se cuenta c

i

e basu '“u ﬂ se presta en la
1, ja en n[(h 5 o de 7:00 a 13:00 horas

lamente los/dias lunes, miércoles y viernes
llocalidad de Sg 'quqcos este servicio se brinda
. a sabado. Ademas, en la comunidad de
' 1S€ n Marcos la basura se recolecta de 7:00 a
:00 ’ ] L ;;,' 1 ‘yxigﬁlas. Para el depésito de la basura, se
C n erted co a vida util de un afio aproximadamente, lo que
obliga a buscar nuevas alternativas para el tratamiento de la basura.
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TONILA

H. AYUNYAMIENTO
012-201¢

1

*bbjetivo 1. Ejecutar las obras pliblicas que sean prioritarias para los habitantes del
municipio, y q beneficien al mayor numero de perscx posible. ﬁ

b""

Objetivo 2. Lograr una admi
profesional. A .

istraciobn publica m ipal estal)lq_u *mente y

Objetivo 3. Generar toda la no
necesita para funcionar corrects

atividad que la adml istracion p.lb unlc:|pal
ente.

Objetivo 4. Brindar servicios p

plicos eficientes y de forma op a to*)s los
es del municipio.

2guimlla que sea
Jes de

q

. Fortalecer la infra
ara el desarrollo del

structura publica actual y cons
unicipio.

~  Objetivo 6. Incentivar la participacion ciudadana elho proye‘
| gobierno, a través de comités o onsTs ciudadanos.
“ -

f L A

Diagnostic é qbr publlcas sonjlas mas impor

“-

‘ .

t%ﬂt S en |‘L‘

orizar p ) res aS ¢ S ‘se hara
: yterce

. ﬂ(‘ orizar p
an) las obr:

Crea
) obj

ra .,-|="=

) Yl
heriodicas eh las gue participen todos los
omunlcacuﬁi gue hay entre dependencias, y

) U%threntan.
- A
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P

‘Ests‘ategia 2.3. Elaborar un analisis organizacional responsable, que refleje las
l debilidades mas importantes dé la administracion publica municipal y que ofrezca

.
!

'soluciones concretas a esas debilidades.

; N .
Estrategia 2.4. Generar un sist
todos los servidores publicos
como trato amable y con cg

ma permanente de c&aataaon en el que estén
nicipales, y a través cual se fGrrﬂen?gn temas
dad, eficiencia en el trabajo, herramientas de

administracion publica, entre otras. -~
1
Estrategia 2.5. Organizar a la administracion publica municipalt el funcion de
procesos-sistemas, para que Se identifiquen claramente trami , Se. duzcan
ialicen.

"
2.6. Describir perfiles de puestos, los [cuales deberan cohtener
funci responsabilidades, ambitos de competencia, y el periil g s rv‘inor
.‘\
ario\ de" la

e
public e cumplir para.ocupar la posicion.
Biidrio y el
Estrategia 2.7. Actualizll eqguipamiento, el mobiliario y el inmobili

administracion puablica municipal, pia gue cuente con las erramientas®

tiempos de atencion, y los servi org publicos se espec
Estyg

|

0 a la estructura y reds

de c’% ités Ciudadanos en temas como salud,
- \ 5 . . .
arrollo urbano, turismo, agricultura, entre otros.

Pagina 25 de 66

TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

Meta\lll Diagnosticar qué

munlcb antes de finalizar el

Meta 1.2.1 Priorizar por tiemp
primero, segundo, y tercer afio

obras publicas son las mas importantes en el
imer afio de gobierno.

)S de realizacion, las obras que ;;e haran en el

. .. o B
el gobierno municipal.
‘ 0 .

e beneficio social (numero de per'sonas a las que
a realizar.

é de Vigilancia y Seguimiento dd)*siubllcas

e evaluacion del desempefio que mida el trabajo de
es, antes de que finalice el afio 2013. '

Meta 1.3.1. Priorizar -bor\grado
se benefician) las obras publica

Meta 1.4.1. Contar con el Com
al iniciar el segundo afio.

. Realizar reuniones bi mensuales en las que participén todosilos
e depeénde i?%l Y

Ublicos para mejorar la comunicacion F -
as/a las que se enfrentan. v,

para conocer las proble
or*izacional sobr
el primer afio (‘el gobie

. Elaborar un analis
es de que termine

Poseer

sldos foros ci adé}'nos anuales en funcién de
amentos municipales.

Vete ? 1} Haceriuna jgestor (l) 3yﬁ'elaborar los reglamentos al Gobierno
del Estado de Jallsco y para evaluar su calidad.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015
Z}ng

. Diagnosticar en qué hogares no se brindan los servicios pub‘lﬁamu\
naje, electricidad) para hacerlos llegar, antes de que finalice el afg“"=™

A

esta anual para conocer la perceycién de los
A prestacion de los servicios pablicos. .

do en que se encue* la mfraeshr@ LE& publica

tenimiento anual.

adanos en temas com salud, Juvqu gurldad
0, agrlcultura entre otros, antej alice el

Meta 6.1.1. Tener Comités Cit
publica, desarrollo urbano, turi
ano 2013.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

EJE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL TONILA

H. AYUNTAMIENYO
2012-201¢

AN
4
'

Este gobierno ide incluir el gje de desarrollo e mclsmn social la cual es muy
importante que se integre ya que es vital la particip n ciudad{lng etgobierno
decide organizarse bajo las siguientes lineas: £

i

1. Grupos vulnerables (adulfb'- ayor, discapacitados, u;eres y nlrp
2. Salud y seguridad social

3. Ed acion h‘ .
] '
y deporte ‘

0 humano ‘J

| h ‘ . ol ¥ '\‘.
] svulqerables. ‘ - i l Wt

> Tonila decide gque los grupos v‘lnerabl es una de las
e las cuales ¢ e p starse rqgs atencion a lo que se |

1 l [1

U
3
f" 1 4o ,

poOpIacion
adisticas

¢ E
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é’%# PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 20122015 . Y,
gt

CEY m——
po de discapacidad Numero de discapacitados ~ 'ONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

acidad mental 27 L

4
'

| A=

Discapacidad vis ‘ 40 ‘ e

Discapacidad motriz 108
8 ¥

Ji

e Juventud
Juventud en el municipio de Tc itﬁma de las prioridades a las cuales seyenfoca
elp desarrollo ya que es quienes de ofrece becas para el/superamiefito de
la n a lo cual su cobertlira en el municipio es de 24.8% de laspoblagion en

nicipio de Toﬁ

=h 9 .

-

el tIL\IEGI el toial de pdblacion f

a pohlacién por lo cual rebasa el

’

‘- to'ao\h . eside

rtalidad
“I Q.
:l" 2matiCa se
a ion menor.

an con el seguro popular mayor nimero de
H

,932 familias aseguradas hasta enero del 2013
F
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&

icipio se cuenta con 2 centros de salud y una Unidad Movil, 3 casas d@mux
l, los primeros ubicados en las localidades de Tonila y San Marcos y*lag"5™

E?thntes distribuidas en las ¢omunidades de La Esperanza, Cofradia y Juén

Barragan\

’
Asi m|smo,xuenta con 4 ambulancias, 3 de ellas prestan el servicio en la

cabecera municipal, comunidades rurales y emergen&s, asi comoa ugicada en
la Delegacion de San Marcos. ¥ » -

Segun estadisticas en el'afio 2005 el grado promecﬂ
que equivale a un 1.

™

Educacion

" ‘v |
En el tema de la educacion en €l municipio es muy importante v u!ai lacion
estudiantil ha decrecido muchofpor el tema econdmicg, es muy importantg gue la

de estudiantes siga estudiando ya que al salir de la ecundaria ya no

en su preparacion pr@fesional. Es muy impoftante que ise hsinde bacas
S para seguir la preparacion profesional
estm ad 6 66 a

por debajo, del grado promedio de escol a el
alisco A ) A*
: & '
Lnfrae uct Ia'capamdad ducativa de Tonila durant eI[
S uiente; - ‘;.‘
S m L Docent s- b
J b
e 8 —
ist ai ‘r J.arli )

iz onh superior y

endiente de la

i e tie ML ros de capacitacion para

{ ‘ .
a formar p e les en esa area.
(] -~

\ ALY Y 1 i
'. { ‘ 'l ' : t’f"

totall| : d poﬂi 0s, de los cuales 2 se encuentran en la

cabecera municipal, 3 en la comunidad de San Marcos, 1 en la localidad de La
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, 1 en Juan Barragdn y 1 en Tenexcamilpa. A pesar de que se cuenf@mu\
rior infraestructura, no es posible saber en qué grado los ciudadanos"@g™ 5™
TonTIa practican deporte o realizan actividades fisicas.

*{Actualmente esta administracioh ha creado desde su inicio torneos de deporte
para fomentar.las précticas de ortivas en el municipio a lo que se ha logrado la
participacion de los ciudadanos|tlel municipio de Tom% ‘ . .

e Cultura e

Tonila tiene una infraestructura cultural formada por 2 casas de ‘4%& y dos
casas de usos multiples. LaS primeras se encuentran ubi sy u en la
a municipal y otra en wunidad de San Marcos. Las casas ' USOS

en Tenexcamilpa. Es importante destacar que

idades Juan Barragah y Cofradia no tienen infraestrdctural de
Tamp s posible medii, hasta ahora, los avances que se han tenido en

de cultura durante los dltimosfafios. Pero es impeortante mencion on la
administracion 2012-20 hah logrado incrementar las actividade sen
nicipio de Tonila ya que e Tonite han impartido talle;es de pin

itarra y en la comunidad de san marcos guitarra, ballet
stlnado recurso la administracién p
na(es epresentatiyo a persanas

U

s

A
,.F Ago Social
inalmente,

1
i ,u“
-~ , ."‘ ‘,n

arginag [dhu pobreza, el 11.3% de los
alimentaria;'48:06% no tienen derechoa
endas partic are§.!habitadas no disponen de
particulares habitadas no tienen agua entubada,
abitadas nd,’disponen de drenaje, y 3.01% de

i ’ei.lggﬂca.
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}nunicipio de
deporte y que se mantengan octipados en actividade
Bici-paseos. \"\\__

Torneo de Fut-bol.

Torneo de véley-bol

Actividad fisica

Fut-bol rapido

rograma de activate (bz Ieﬁ zumba)

Ry e

Pr de Accién Cultural

En es grama se ha.cre o actividades cult

hacer conocer a la pobl

2ventos civicos alusivos per*ajes represe

jes
dades culturale f A

, g&ita ', ba“e , tal

para ¢
iCipio a c

»

della cultura e hlstorla de on|I

TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

1

nila para evita qUe los jovenes co& las familias fomenten el

recreaciép Wnp
'

i
g

ntativos del municipio |
i.

Ipa

A*

, taekwi ndo,ﬁe’cc

L

"m ativas del

v g

J ‘cultura’de Tonila
necesario La''l 3
el equipo d¢ cé puto de cada escuela sin

diferentes instituciones

( rtancia denlMectura en Tonila.
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TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

icipio sustentable, limpio y que las personas crean
emos esto con la colaboracién de todo el equipo
cada sabado se realicen actividades sociales de

v' Limpieza de pacios pu
v' Rescate de espaeios publi
v' Creaciones de espauos
v' Descacharrizacion

v' Mantenimiento de areas
v' Reforestacion

v’ +Cuidado de espacios publi
sanamiento de infraes
tes principales del

Progr e accion juveni
|
/ Con el programa de acc uv

u&'ra (pintar, remod
nicipio, etc.)

h

'soclal de los gru

i 4/ -
1 todos los toni nséé a los servicios de salud e

nipara derech habientes al seguro popular.

L
o
3 ar. edio de los habitantes del municipio

brlndando mejores oportunldades y acceso a los centros educativos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

. Incrementar el nimero de personas que realizan actividades fisicas deniLa
gular. Organizando torneos de actividades deportivas Mo 2015

Objetive 5. Impulsar la participacion de los tonilenses en actividades y eventos
*culturales\.*\(_ difundir las destrezas con las cuales cuenta nuestro municipio

4
Objetivo 6. Establecer y mantener contacto con los menses que han dejado el
municipio para trabajar en los{Estados Unidos de rica y end ogas\ latitudes,
reforzando la vinculaciéon con Clubes de paisanos. !

-~
Objetivo 7. Mantener o reducirfel nivel de marginacign y pobreza unicipio.
Otorgando apoyos alimenticio§ por medio de programas de federal
(oportunidades, pal etc.) ﬁ)
L 1 s

!
acercarlo _aJos
)
ozca cedan

.1. Identificar a los'adultos mayores del
programas y apoyos gu*am tales, de tal manefa
a ellos. Como registro d

Y.

mayoria de todos
- T
. Hacer actividades re£ativas ara adultos mayares, como a;fles
‘ "
alleres de cocina, ta eos dejuego de mesa, tallereside lectura, elidia
SIS A
ot‘as s 4

unicipio
unicipal,

salud sexual, platicas contra Ias ad|CC|ones, cursos de emprendurlsmoempresarlal,
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é’%*“k PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 20122015 A\

i<

<

futbol o de otro deporte, entre otros) para crear actividades y dismindgisna
as de drogadiccion y alcoholismo e i

N

l Estrafegia 1.7. Disefiar un Modelo de Equidad de Género con ayuda del Instituto

Nacional de las Mujeres, que

cluya a la mayor cantidad de mujeres que sea
posible. . |

y

Estrategia 1.8. Fomentar el
organizaciones de la sociedad
mentoraje de mujeres, ofrece
psicoldgica, beneficios econém

'
sociacionismo de I&res, a tla\@s,Fie crear
ivil integradas por mujeres, generar una red de
un catdlogo de servicios gratuitos (atencion
0s, asesoria legal, otrd

S). 4
arderias actuales y genherar méﬁr lo Hijos de
A\

Estrategia 1.9. Fortalecer las g
las madres que trabajan.

Estrategia 2.1 Brindar seguridad social a todos los habitantes del murlicipio,

medi ifusion y gestiones a SST i
Estrategia 2.2. Gestionar/perso Adi i i oras d ia, il 5"965
dias del afio en los Centros Médicos y en la Unidac >S, ygaran izar el

Salud del

= Seﬁeta la de
| A
A

abasto de medicamentos mediante Aestiones ante
ral.

stiiferens co
|
. » L

dentificar 3

ducativas y con
Jalisco, cursos de
/ Asl mismo gestionar ara

i A
!:. 0 émico§; de transporte, de alimentacién, y
'S 6 ‘educacion media superior y superior.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

4.1 Mantener en buen estado los espacios deportivos del municipioTgniLa

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

ar su uso entre los habitantes.

ia 4.2. Organizar eventos deportivos regularmente (torneos de
I/basquetbol carreras, torneos escolares) y ofrecer cursos gratuitos de

\ / lb y =N
Estrategia 4.3. Contar con promotores deportivos en l*s los espacigs &e deporte
del municipio. y

como taller de artes plasticas; presentacion de ballets folkloric S ales de

Estrategia 5.1 Hacer, en todos'las festividades del n|C|p|o evg ulturales
musica tradicional, obras de teatro, desfiles conmemorativos, ent

Estr ia 5.2. Gestionar recursos publicos para crearinuevos espacms culturales
en unidades del municipio. Y mejorar la casa de la cultura de san marcos
para ejores servicios.

alleres, cursos y eventoic Itural‘ ermanen Y’Ia
ctualmente existe en el municipio.
6.1 Crear una red de tonAnses gue viven en los Estados Un sLde

antener contacto on ésta.asi r"lsmo aprovechar la sit ac:| Dara
aporten a la econom| lel municipio p d 0. ‘

i 'zn Estados Unidos

acontecimientos de

Estrate .3. Establec
infraestructura publica q

- (e -
anente a laszonas ‘del municipio o a las
ara conocer 10s avances en la disminucion del
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ma)?tar cobertura del programa 65 y mas.

*i\/leta 1.2.1\..._Organ|zar al menos 1 actividad recreativa para adultos mayores, cada
semana paré"que sea de distraccion para ellos y aprendizaje. ’
»

[l

icio de la presiden&municipal‘ tﬁ]g% toda la
ecesaria. ’

Meta 1.3.1. Hacer que el ed

infraestructura de accesibilidad
-~

de accesibilidad (construccion de ra , entrega
to, compra de transporte paﬂ rs as con

Io&jatos de todas las personas con dlscap cidad

Meta 1.3.2. Realizar una accié
de permiso de estacionamie
discapacidad).

Met .1. Tener un listado co
que Vv en el municipio.
Meta . Crear la red de
activi a favor del desarrollo del municipio (Iir’mi
nos, talleres de lectura

agentes de transito ciu
lacer al menos

bvenes voluntarios tonilenses cr artici er:’fn
2 ta
A on de

evené recrea‘ivo, deportivo, formativo o
[ en

boles, otras).

|spon|ble Idsl 24 horas del dia, los 365 dias
a U | del IMSS, y garantizar el abasto de
' e er mejores oportunidades de acceso a la
atencion en fines de semana en la comunidad de san marcos.
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. Realizar una campafia mévil de salud principalmente enfocadﬁ@mu\
de la mujer ya que cada dia aumenta el nUmero de mujeres CORT™

. Disminuir en porcentaje el analfabetismo del municipio, .
apacitacion Técnico zdustrlal en el municipio.

curso de regularizacion para educacion béasica y
rmacién en todo el municipio para incrementar el

Meta 3.3.1. Realizar al menos
media superior, y difundir Ia in
nivel educativo

6micos, de transporte, de aI| y becas
o de todos los estudiantes de C|on\med|a

g

mensual a los espacios deportivos del m n|C|p|o
xcelentes condiciones tle deporte
2 evento deportiv*e cada © rl‘reos

eras, xrneos escolares) cada mes.

Meta 3.4.1. Brindar apoyos ec
de estudio para al menos 10
superior y superior del municipi

Me . Dar mantenimientc
para encuentren en las

n
!ol, ca

Contar con un pramoto

~ Meta 4.2.1. Organizar a
- _de fatbol/volibol/basquet

|
|

|

~

los esp'q

. it

eportiVﬁ en cada uno de

, L
adela fest:i/id de

‘HI! i

dos de

ot vL

;‘“"'v

e viven en los Estados

n materia'&v(l disminucién de la marginacion
| IesaWnicipales, cada mes.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

EJE ECONOMIA Y EMPLEO TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

D stico :
El eje Econ%fg‘y Empleo comprende cinco temas priacipales (fln’amzas publicas,
empleo, economia.rural, turismo, y atraccion de invzlones) dq aeuerdo a los

cuales se trabajara b‘arg desatffollar econémicamente al municipio 'y dotar a los
ciudadanos de empleos suficientes y bien remunerados,

Kl

Ese aumento gradual puede explicarse por la inflacié ocurridﬂ ’ riodo de
tiempo que se representa, aunque también podrial debers ; adero
crecimiento econémico y socia dhmunicipio que hajtenido como consectuencia
que ingresos aumenten de un afio a otro. Los recursos publicos de Tonila
provi de dos tipos de fuentes principales: a. Recursos propios, y.b. Recursos

por p aciones y aportaciones estatales y federales. En_ el pfimer tipoyse
encuentran el impuesto kia

los derechos y a;hv charms, el | uesto
por traslacmn de domin
gucion fiscal federal y de Ic

n €l segundo estan los recursos provenie e la
> excedentes petroleros. ' A

inucion de I‘s recufsos por art|C|ac el
s depende de factores en los que el mun inio “
ument Iosl resc L’{{Jicosd be enfoca

s, es deci prapios

01 ISocial (IMS)""rgporta gue el numero de
les urbano : del municipio de Tonila no ha
2005 hasta 2012, como se muestra en este

¥

= DD
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

ARo

2005

2007

2010

2012

Trabajadores

301

251

299

331

P
TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

Fuente: informacion del IMSS.

*. N

En el cuadro\anl;erior no se co
que no cuentan con seguridad
se muestra a los trabajadores

tipo de actividad econdmica du

Illl. Economia Rural

En lo que se refiere al uso d
hec s, de las cuales 5,02
activ ecuaria, 4,584 en lo
urban isten 5,945 hectar
distintos a los ya merinad

propiedad, 12,225 hectareas e

.
'

idera a los trabajadores rurales rﬁ tampoco a los
cial. En el cuadro q presenta afcohtinuacion
rmanentes y eventuales urbanos, distribuidos por

nte ™
n‘i
] |
L'"

la tierra, Tonila cuenta con un total dey22,599
son utilizadas con fines agricolas, 6,197 'en la
restal, y 130 hectéarea$ estan ocupa con suelo
S que estan identificadas con di
. En el mismo sentido, an
an constituidas en ejidos y las 10,

es corresponden a propiédad privada - 1
infraestructura pfoductiva del area rural,/se tiene Id siguient I'
| ! " '
a urd ‘s L Cantida
enar in inaria e implem [ 7 5 g s
acena W !
odege enar ¢ ipoe d C '
na . |
iveros : ‘ |
el rie c d de
a e \ '
od f
e i
Vi i 2
T 2
W ;'i“ 4 2
(L"" 2
e 4
i - 21
)i 1y 14 4 27
ﬂi . LA “‘ h ! i 7
S par ir filapia) |} I 3
AW S AYTARY )

Fuente: con informacién de la Oficina Estatal de Informacién para el Desarrollo Sustentable, Jalisco.
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pecuaria

e . . , . . . -
el municipio de Tonila tenia la siguiente capacidad de produccionroniLa

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

3 . Especie Cantidad

Aves, carnes. 35,123

Aves, huevos. . 25030 " .

Bovinos, carne. * 3091 & &

Bovinos, leche. S\ 615 i

Caprinos, carne. N 0o F

Caprinos, leche. . ~ 0

Colmenas. ' ¢ 911

Colmenas, cera. ) | 0

Colmenas, miel. | 0

Ovinos 0 \
cines. 1,812 v

informacion de la Oficina Estatal de rmacion para el Desarrollo Sustentabl v

cia en el aino 2005 los cultivo

ntan a continuacion

, €l municipio pro

| pre

eralisco.
slciclicos q eije
.‘ \

Supe!

/ Cultivo Ciclo ie ada
/| ij Otorio-invierno . 6 hectareas |
' Otofo-invierno 8 hectareas A
rima ra—verago 50lhectareas’ S|
rimavera-verano | 1,680 hectare ‘

: l rimavera-veran 90 hecté A
el i a inf ion! de la Oficina Estatal de In cion para el Desarrollo Sustentable,  *
li ' r

A i g [ ‘ | 4
o, Toni joen 0S peérennes: P!
b Culti i .
' A
|
lj | ”
(97 Zld
Ofi i6n para el Desarfollo entable, Jalisco.
J r W
. 1IN '
‘ln ( : i\ ‘ ' '1' M
’ J\ of 1! i X I\ ] \s p
i t un‘al encial de desarrollo turistico debido a

la calidad y cantidad de zonas con esa vocacion. Entre estas se encuentran:
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gue Nacional Nevado de Colima. TONILA

H. AYUNTAMIENYO
2012-201¢

Ex Hacienda de San Marcos.

* " aplica del Castillo de Chapultepec.
: = Puente de Los Juaneé.

-

] “ '—.‘ N
¥y ! \
i ; oé .
= Lacomunidad de Juan Barragan y sus alrede S. .
4

= Presala Esperanza. o

. 1
= Zona arbolada El Fresnal. d i l

*= La barranca del Duraznc

3

Tonila tiene ciertas #&jas comparativag y lleva
s que la ubican comoiun municipio con un alto potenci

ividades de la Virgen de Guadalupe, del3 al 12 de di
Fiestas a la virge_r‘ri Auxiliadora, del 17 aI 25 de maj \
£i)

£ 16‘ 25 de abril.

as de San Marcos, (
del 9 al 12 de enero

turistico:

2
2 al 08/de me

del 18

'_r'égjgtro claro de los recursos
hecho en Tonila por turismo.
cada afio, ni cual es la derrama

snta con U
que se
s se | é

Pagina 42 de 66




TONILA

H. AYUNYAMIENYO
2012-201¢

ahora, no existe inf@rmacion que indique que se haya dado nueva
inversion. ‘ , ¢

En la actualida ,J@s inversionegs que influyen consigblemente el%eld’nunlmplo
provienen del sector privado, principalmente en lo qu refiere a 6bm publica.
™,

‘ J“

Obj . Incrementar la reca a&n de recursos puhlicos del municipio. #

Eb

ral, como eje untar'de a ecpnon &Jdel

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ME]

Obiqtivos:

Obj

Generar mas y mejores empleos para los tonilenses.
~ Objetivo 3. Atraer un

m‘o yor de inversionesny rom‘
/  nuevas empresas. ;

0 [rtalecer la econemia ‘

‘e

) . e -~ pe .
esarro F ‘ omia turistica del i |p|o a roveiha do“sus .

mw'\%!‘ del municipio
’ ’ ﬂ‘“‘*
. . v
_ (g™ o
Oced Imin trativo de Ejecucion para
'w tribuyentes Morosos.
g 0w
de multas pa!a actualizar los montos y generar
2l agua o por no avisar al Ayuntamiento sobre

inmuebles.
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~ . ., T
1.5. Hacer una campafia permanente de regularizacion de predi@snia

TAMIENTO

uevos y de terrenos o lotes que no estan registrados en el Registfg ™ "

Puleco de la Propiedad.

*Estrategla 2.1. Crear una Bolsa de Trabajo en el Ayuntamiento, la cual servira
como contacto.entre los empleatiores y los tonilenses j'ue requieran gmpleo.

alogo de los progra federales y:es?o}tales de
nilenses puedan aprovechar sus beneficios.

Estrategia 2.2. Elaborar un ca
apoyo al empleo, para que los

puedan laborar en asuntos domeésticos como mecanic herrerl ca corte

Estrategia 2.3. Impulsar la capacitacion técnica de j'venes y adul ara que
0
y confeccion, cortes de pelo, entre otros.

Estrﬁm 2.4. Asesorar a los €ludadanos del municiplo para que aprovem n los
apoyo bernamentales de creacion de nuevas empresas, coma créditos, clirsos,

, Y acceso a mercados.
e il ‘Lel
ntajas wa

?*n portafolio economic
oyos del Gobiérno Estatal de . alls :

tunidad para invertir, y las
3.2. Utilizar los recursos on
de exposicio

!mover al municipio d Tonlla‘a trav

3.1. Elabor
municipio, las areas de

s, y'etros medios. |

g roductos agricolas organicos, como
2 ’ o
para introducirlos a nuevos mercados.
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5.1. Promover al municipio como un destino de turismo trad|C|onaITy5N"_A

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

er apoyos a ciudadanos tonilenses propietarios de
ial turistico, para que desarrollen proyectos como
eportes extremos, entre otros. )

. N

Estrategia 5.3. D"ifurjxdir y pr@mover las zonas t cas con _‘qt& g‘uenta el
municipio, a traves de diversos/medios (pagina web, estaciones de radio revistas,
periédicos, otros). ‘

Estrategia 5.4. Facilitar la localizacion del municipio y de sus zo a tu tlcas a
través de la mejora de los sefalamientos carreteros, y de los ¢ ra llevar

al municipio.

Est 5.5. Disefiar rutaS8 que comprendan 10s punto
impo s del municipio, para que los turistas tengan mejor

que p visitar.
Estrategia 5.6. Aplicar a‘)gr

oeneficios y acceda a recursos

tU I’IStICOS mas

cio df lo
oce e 'los

omig tur‘ S

a Pueblos Magicos, para que"
nanc‘tos para desarrallar Iaheco

el'mal manejo del
'l construcciones o

el prlmer ano deI goblern municipal.
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. Poseer un catalogo de los programas federales y estatales de apoyo i-dNu_A

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

Meta 2.3.1. Elaborar al menos (@os talleres o cursos de capacitacién técnica para
*q’évenes y adultos, cada seis meses. 4

Meta 2.4.1. Tener a dos personas capacitadas para d asesoria a |QS ciudadanos
del municipio que degeen crear nuevas empresas, a de que tdrrﬂn@el primer

afo de gobierno. ™
-~

Meta 3.1.1. Tener un portafdlio condmico que contenga el perfil dgl
areas de oportunidad para i ertlr y las ventajas ompara'ﬂs

ipio, las
|C|ar el

segundo afio de gobierno.

2.1. Hacer al menos dos'\gestiones anuales de recursos y apoy s del
Estatal de Jalisco para difundir y promover allmunicipio de Tonila. *

/
s y sociales para quelilas
egur‘ fio del gabierno
o
N

unilisita comerciall de misiohes nacio
a ano de la ad‘nlnlstra ion municipal. {

. Poseer un paquete de incentivos fiscale

e instalen e‘el nicipio, al iniciar el

Gestionar al menas

Itl mun|C|p|o cal

es e
CR
)

‘ |

5, construccion lde pre :.‘

zar Iiabaste imiento de- aa
L
. ls

ompra

mhm

l, :z’

olas a o ’. Ds! cada afio del
“\

)cion del municipio como

ectos turist(é'l)s locales como cabafas, areas
e t%Wmlnlstracmn de gobierno municipal.
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= z«g}ﬁ-ﬁ

. ~ . .z -
. Hacer al menos dos acciones cada afio de difusion de las zonagniLa
on que cuenta el municipio, a través de diversos medios (pagina wely;™ "=
griodicos, otros). "

anual de mejora de los senalamlentos,carreteros y
que llevan al mdnicipio. d p

.al menos una ruta turistica (coﬂ&nde los ;ﬁu sa(url'sticos
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’
'

La Seguridad Publica es una de las demandas prior rias de Ios tonilenses, ya
que se observa en toda la nagion, la ola de inseg d que ha c!ecbo en los
ultimos afos y en fechas recientes en el municipio de tonila y

ion, los C|udadanos exigen vigo ente la
erzos de las autoridades par] tlzar

noce que la seguridad e rea de todos, que es inaplazable acortar el
respuesta ante los: hechos delictivos y n decisiér? a la

Ante esta preocupante situa
realizacion de mayores esf
tranquilidad de sus familias.

vo establecer un campromiso de accién el que rtgépe

/’ decididamente la socieq‘v ellgobierno, en torno a objetivos ¢ mun wlo rando

[ on ello que la poblacién tenga onfliza en los cuerpos pOLCIa s y I S ﬂfones
) | .*

b

ograra abatir los indices delictivos a tre Vés’
tivbs, yuscando s
atla legalida

: i

‘7 jeling

li ,}';g-’l de los
N contra_de’la’ delincuencia,
de ’ﬁ actualmente un
dblica. Tonilalno cuenta con el Modelo
nal de Prevenc on' | Delito que es impulsado
|i‘ participan I ma ria de los municipios del
¢ 2006 y ZOOlIa poI|C|a localiz6 y destruyd 2

M

o

—+

- ‘,slgp'_l-—:-;'

|

23
~>-<__ (D
=

S\
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é’% ““&|| PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

curacion de justicia TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

No se cuenta con un MinisteriofPublico, y podria tenerse uno movil que visitara al
municipio constantemente. En muchas ocasiones, la Ley no se aplica con equidad
vy los ciudadanos perciben que la procuracion de justicia es nula. 1
“ ,
- ’r —
* L
»

La

Il. Transito y vialidad

de transito y vialidad, y aunque numero de
ente por el municipio se ha_. inérementando
rido sucesos negativos que daﬁ la vida de los
esario realizar estudios de movilidad'

ara G&nocer
*s calles o embudos que puedan ocasionar
" '

Tonila no cuenta con agentes
vehiculos que circulan diaria
considerablemente, no han oc
habitantes. Sin embargo, es ne
posi fallas en la direccion
problemas en el futuro.

/

A

‘Proteccion civil A

a proteccion civil es un tema al que Tonila tiene quefponer especial ui, ya
tra amenazado turagente por tres factores: erdpcion| del)
n restales, y sismos. Dada la cerkanl’a de diversas ‘localidad
ia'con el volca sa’{io ue se cuente con personal espec
acione J:I ergencia. Noexistén|rutas de seguridad g
puedan utilizar e el volc

. glacro de
| peligro que c

presente.

5

Iv.

mt\

of I

refiere |
X n A C S
pe .4 E “ - -

cticar S 0s puk ; ios de
ante imis i s ciudadangs estan enterados

S 'quesco
A

le de Tonila, los incendios
por’ altas temperaturas, son
ras partes 'del mundo con caracteristicas
os han arrasado no solamente con grandes

’

f " 1y Y
\ MYl ”
Para la atencién de los desastres naturales y contingencias urbanas se cuenta con
una Unidad de Proteccion Civil Municipal integrada por 4 elementos y 1 Director.
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, ESTRATEGIAS Y METAS TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

1

Objetivo
propiciar las

Proteger y manten
ndiciones para g

la tranquilidad de la familia tonilense, asi como
e Tonila sea un municipio seguro. |

'Or‘

de denuncia ciudadapa anonlrr]aQnE hechos

L, . .-
A procuracion de justicia en el munkm
de prevencion para | actuar aﬁ rrirgenmas
dh&na sobre la vulnerabilidadqy el rlesgo,a los
2 |a ocurrencia de emefgencias naturales.

Objetivo 2. Gené'"rar\ la cultur
delictivos. ™

\\

Objetivo 3. Mejorar y fortalecer

Objetivo 4. Disefiar politicas
naturales.

. RS
ia de una cultura defrespeto yi pr cio |ao)os

"

A*

i )

¢
j A
) A
IUblica Ciud dana, e .

de inci e‘m del tlva\ ap |c+ i

] 'ui

e

- B I[{' ,rm

aC|on anualmen ;, @ los miembros de la
d y vecinales dano prioridad a temas sobre
S Policiales.
, en cuant L los conocimientos adquiridos.
013, un proyecto para mejorar las
Policia éBarrio.
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el primer afio contar con un aula virtual, que servira de apoyo a |Q§N||_A

H. AYUNTAMIENTO

ructores que impartiran cursos de capacitacion.
a incidencia delictiva por colonia. %

habitantes de las

colonias con mayor incidencia y realizar acciones

resultados.
ente campafas

ara revertir lo

Implement semestral

-5

prevenmgn' del delto,

de valores en 3 instituciones ' educativas del

adicciones yp
Municipio.

Incorporar anualmente 2
Ofrecer anualmente 2 ¢

™

olonias al programa de Policia de B
sos sobre prevencionjdel delito qtes en

todas las comunidades d
Aplicar Operativos Vial
nsitadas del municipic
espondiente.
uar semanalmente I
ar periodic
resultados de la
vialidad, a travég"de la pag

| municipio.
los fines de sema
de prevenir infra€ciones a

5 resultados de los operativos vi
(segun sea el c
aciones realizada
Internet del Ayuintamientq.

Avenlda mas
reglamen;acmn

a en la

a |

?0 re
en mate de aH y

ion con las co poraaon e segu l gm y

I"ACU rsa

e

W52
[[ﬂ !

'

Pagina 51 de 66




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

EJE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

*Oiagnésti'én;, | 4

El eje de Sus%ntabilidad Ambiéntal es un elemento i &spensable para lograr un
verdadero desarrollo del muni€ipio de Tonila. Una nomia qie%r e y una
sociedad con un buen nivel fJde vida no estarian completas si no eX|st|era
sustentabilidad ambiental. Poresta razon, se decidio incluir este tema en el
presente Plan Municipal de Desarrollo. Asi, en el diagndstico se abarcaran los
siguientes temas: manejo sustentable de los recursos naturale nejo de
contaminantes y residuos solidas

/A L
18 i recursos naturales

ejo sustentable de Ig
"es

Para ado del medio amBiente, el municiploﬁe onil e asigna
Unidades de Gestion iental (UGA) dedicadas fal cuidado c tlbos

iferentes de uso de suelo: 3 n’col; flora y fauna, forestal ‘Ade as'\l‘onlla

n area federal protegid | Parque Naci nal vado de 0I| a."No
cion clara acerca del dafo anbiental ue ocasiagna lal que aude
Iangestina e inmoderagda de arbales. Tam n%r;
do de gontani  tienen llos arroyos e
i p'astiidas qui
e §

B

el servicios pu coé !que se tiene, corroborado

en , unici > Tohila se genqr%m aproximadamente entre 4.5 —
5T 5‘ basura alque! = idas ;é”un relleno sanitario cuya capacidad
operativa se lencuentrs I lo que liga a buscar fuentes alternas para su

depdsito o transferencia.

Pagina 52 de 66




tiene problemas de contaminacion del aire, aunque del afio 20(%¢N.LA
umero de vehlculos en circulacion aument6 de forma importante,™d&* =

mcremen% masivo de vehiculos proplos Es relevante mencionar que el area
‘urbana equivale solamente al 0:57% del territorio total del municipio de Tonila. Es
decir, 130 de | 22 599 hectare

as que hay en el munxio son de’suelourbano
!
afectar la salud resplratorla e los ciudadanos. Sin embargo los productos
, -~ .

utilizados para la siembra y cosecha agricola pueden qcasionar, en el largo plazo,
la pérdida de sustentabilidad. Una opcion viable es enfocar los produ gricolas
para que sean organicos en su totalidad ; A

h' ' |
c " '

S, ESTRATEGIAS Y M

p

Dbjetivo 1. Crear conciencia

‘ales (agua, suelo

Objetivos:

o N

{
"
iudadana sobre la i porta’r.ma rot los
bosque).

-

iciente y responsable idel agua para L+§
e R T

.

de

el

bl L) ‘I “l
| T bl LLHI

'.M :‘, :/'
H ,,.«' ’

T

h"

'\

scuelas de du 2 ion basica del municipio,
nte a los nifios y jovenes la importancia de

7
' ‘M s A

, a j‘dgs de folletos, carteles, y rétulos en
bardas, sobre lo prlmordlal que es cwdar el medio ambiente.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 2

1.3. Realizar campafias de limpieza de rios, calles y espacios publﬂ OFfONILA
participen ciudadanos del municipio. e i

amento de Administracion del Agua Potable, en el
de cuidar el agua y responsables de denunciar el

= . =N
iudadano de cwdam#l agua. ‘ . .

de tonilenses promofores del cwdado del agua,
te y que la transmitanga otros muQa

Estrategia 2.2. Créar»_yn Comité

Estrategia 2.3. Generar una re
gue reciban capacitacion constz

Estrategia 3.1. Crear la certifi
incentivar a que las empresas o

acion Empresa Verdel que te flhalldad
> Tonila protejan el medio ambl

rh territorial para el} crecimiento urbano de las

ma que no haya un crecimiento d Een}o

Estrat 4.1. Equipar los camiones de recoleccion
contenedores, para sep basura orgénicaeinor@ni a. _
a de separacion de sidLQs sblidos; q , enga

. strategia 4.2. Crear un progré 1
hacer que los citdadanos del n‘mnlmpl se acost mbre1 as )‘érilr
o '

l lv

Estr ia 3.2. Adquirir una re
cor es de Tonila, de tal f

| f -
2 Sect taria" el Meo afmbien e deIiE oﬁ

de'mtr icipio

i

V4

tie |1l
f;'vﬂ' BH

sobre ‘ ofdial © L
y rétulos en bardas.

-

cuelas de educacion basica del municipio.

1

cc W de difusion anuales de informacion
0 ambiente, a través de folletos, carteles,

"i
l

lf-bx_-
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.1. Contar con el Reg
*de termin i fi

Meta 2.2.1. Ten
primer afo del gobierno munici

Meta 2.3.1. Poseer una red de
de que finalice el segundo afio

Meta 3.1.1. Crear la certificac
gobierno.

|
:

1. Adquirir una rese

. Equipar los
contenedores, para sepl bé

res afos de gobierno. -

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

. Realizar 1 campafia anual de limpieza de rios, calles y espacumN"_A

H. AYUNTAMIENYO

n las que participen ciudadanos del municipio. 2012 2075

mento de Administracion del Agua Potable antes
el primer afio de gobierno. )

- .,

un Comité Ciudadano de cuidado diagua, antes p.'é tsrminar el
al. y'm.

b

onilenses promotores del cuidado del agua, antes
e la administracion mupicipal.

6n ‘Empresa Verde durante el segund ano de
ahérritorial para el crecimiento urbano de las

2 que finalice el gobierno municipal a
amiones de recoleccion _de
sura organica e inbg ica, a aP\Ios

es de Tonila, antes c

\ 0

i
{
|

B
ma‘ separiclon de residuos Edos al ar

',io AmBiente del stadj

ICI')IOI
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

RESUMEN TONILA

H. AYUNTAMIENTO
2012-201°¢

D _EJE GOBIERNO RESPONSABLE

*‘Meta 111 Dlagnostlcar gué obras publicas son Ias mas importantes en el
municipio, antes de finalizar el primer afio de gobierno. -
Meta 1.2.1 Priorizar por tiempes de realizacion, Ia*)ras que ‘sethalén en el
primero, segundo, y tercer afio del gobierno municipal. caal
Meta 1.3.1. Priorizar por grado ide beneficio social (nUmero de personas a las que
se benefician), las obras publicas a realizar.

€ de Vigilancia y Seguimiento d sliublicas,
erno municipal.

evaluacion del desempefio que da el tr bejo de
&ntes de que finalice el afio

Met: .1. Realizar reunioneS bi mensuales en lag que particip
servid publicos para mejorar la comunicacion qu
para co r las proble casla las que se enfrengg.
Meta 2.3.1. Elaborar umall S organizacional sobrg
unicipal, antes de que termine el prlwer afio del gobie
: Poseer un sistema dem:apacnamon pa

| finalizar el afio 2013. b
ganiz

Meta 1.4.1. Contar con el Com
al iniciar el segundo afio del go
Meta ﬁ.l.l. Tener el sistema de
los s

ores publicos municipale

to os los

finali elpr(
ileS de_pues

.- I|ca mu
!; I" con
b ra

> I| ar

OQ

anual par? conocer la percepcion de los
gstacion de 10s servicios publicos.

Qtsé encuentra la infraestructura publica
actual y elaborar un plan de mantenlmlento anual.
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. Tener Comités Ciudadanos en temas como salud, juventud, segurldaebN"_A
sarrollo urbano, turismo, agricultura, entre otros, antes de que finalice’el™ = ™

»

e . BN
L -
diagnosticadas. ..

de se prioriza los tiempos de realizacion de las

Indicador 1.1.1. Listado de obra
Indicador 1.2.1. Documento dc
obras publicas.
Indicador 1.3.1.Documento do le se prioriza a las obras pﬂbllca C|on del
namero de personas que benefici
Indicador 1.4.1. Comité de Vigilancia y Seguimiento de Obras P cas mst ado
r 2.1.1. Sistema de eva n del desempefiojen funcio amiento. "
2.2.1. Numero de reuniones de la administracion publica mu Clpa|
zacional hecho. ‘

.1.Sistema de capacitacion de servidorise
Indicador 2.5.1. La admi‘raci n publica municipa

' | procesos-sistemas.
| ’d
d or 2.6.1. Numero de perfiles d*;u

7.1. Equipamiento, mobili

I
fun€ionamie
zada @n fufigion de

estos descritos.
e inr’r‘)biliario actualizado,.

alizar el pri
vidad recne{ 5

er afio de gobierno.
iva para adultos mayores, cada
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1. Hacer que el edificio de la presidencia municipal tenga tod/}J@N.LA
2 v tura de accesibilidad necesaria, a mas tardar al terminar el primer afg"""™
dé‘gobierno. :
Meta 1';'3.2. Realizar una accion de accesibilidad (construccién de rampas, entrega
de permiso. de estacionamiefito, compra de transporte para personas con
discapacidad) al. menos cada seis meses. ' AN~
Meta 1.4.1. Tener un listado con los datos de todas | rsonas chdisDapacidad
que viven en el municipio, antes de finalizar el primer afio de gobierno.
Meta 1.5.1. Crear la red de Jovenes voluntarios tonilenses que participen en
actividades a favor del desarrollo del municipio (limpieza de areas inadas,
agentes de transito ciudadanos, talleres de lectura para nifios, :1;¥ ion de
arboles, otras), antes de que finalice el segundo afio de gobierno
Meta 1.6.1. Hacer al menos 1 evento recreativo, deportivo, formativo 0 Itural
par jovenes del municipio, g‘nes
Met'a;%}l Tener el Modeloide Equidad de Género con ayuda eI Instltuto
Nacio las Mujeres, antes @e que termine el segundo afio de gohierno.} |
Meta 1 Hacer una reunion de mujeres tonllegs parﬁﬁwda ‘ase: r-fz.a‘l y
servicios gratuitos y parf‘tre ar lazos, al menos cada seis es. |
Meta 1.10.1. Diagnosticar el ndmero/de guarderias que existen en el
gue finalice el primer aﬁm de gobierno, para bondcer sus fa
| .
s@cial a todos los habitantes del m
‘me icokdi onible las 24 horas del

-
icipio. ;
ia, los 55 dle
ntizar €l abas

l Y becas

¢ :'f' iof medla

‘I‘ -v"'-‘ 0 de gobierno.
g partives del municipio.

evi Htﬁ, 'deportivo (torneos de

omneos escola 55) Cada mes.

deportivo eh cad'a uno de los espacios de

2rmine el gobierno municipal.

T cultural en cada una de las festividades del

e
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“AUBVOS. espacios culturales en las comunidades del municipio, ante instancias®
estaTtaIes y federales.

Meta 5. &1 Tener en la infraestfuctura publica del municipio al menos dos talleres,
‘cursos o eventos culturales permanentes. f

Meta 6.1.1. féner la red de fonilenses que viven N los Esta}’dos Unidos de
Ameérica, antes de que finalice el primer afio de gobiex . .

Meta 6.2.1. Realizar tres proyec¢tos en el municipio mediante el Prog?ﬁma‘ 3X1 con
la participacion de los tonilensgs que viven en Estades Unidos, durante los tres

afos de gobierno.
lace con los tonilenses que vive e lo I:Tstados
2 finalice el primer afiode gobier ‘

Meta 6.3.1. Tener una oficina €
Unidos de América, antes de g
zonas del municipio offamilias e marglna on, al
&jnlmpal. '

Meta 7.1.1. Tener el listado de
Jue en materia de dis inucién de lagnarginacion
estatales y municipales, cada mes. ‘J

finali | primer afio de gobierno

Meta 7.2.1 Seguir los avances
logra rogramas federales

Indicador

ador 1.1.1. Listado de adultos miores.
2:1. Numero de actividades recreativas para adultos,

NUmero de areas del edificio p*esiden

nes de

nag co

0o ~NNOo - B W W

de regulariﬁamon para educamon basica y

?1’7‘ l‘ b
i ador d ur ' apoyo ecBﬁomicos, de transporte, alimentacion y
becas de estudlo para estudiantes.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015 2« WA

.1.1. Niomero de mantenimientos a espacios deportivos del municipio. TONILA
.2.1. Numero de eventos deportivos organizados. e i
Ind|Cador 4.3.1. Namero de promotores asignados a los espacios deportivos.

Indicador 5.1.1. Namero de eventos culturales realizados en las festividades.

‘Indlcador 5.2.1. Naumero de gestiones realizadas para espacios culturales.

Indicador 5. 3\1 NUmero de talleres, cursos o evente culturaleﬁ realizados en
infraestructura municipal. x . v

Indicador 6.1.1. Ndmero de [tonilenses que viven en los Estados Unidos,
integrados a la red. -~

Indicador 6.2.1. Numero de proyectos realizados en el programa 3x1. ‘ i

Indicador 6.3.1. Oficina de enla€e para migrantes creada.
7.1.1. Listado de personas o familias en marginacion.
7.2.1. Nivel de marginacion en ¢ ege encuentra el municipio.

.:/' s
[ ‘CONOMIAY EMPLEQ
1 ) @

Meta 1.1.1. Tener los padroneside co grlbuyentes actualizados.

s 1. Hacer una valuacion iva de los in bleg
S\valores catastrales registrados, dbrante el primer a e ob| 1
niciar imple enl‘gcién del Procedimiento Administrativ ‘)
Hﬁu fo de gobiernag
za los '

-

mal manejo
nstrdcciones

ca acitacion técnica para

’

apacitadas pafa dar asesoria a los ciudadanos
as empresa‘s antes de que termine el primer

( mlamﬁ‘de contenga el perfil del municipio, las
areas de oportunldad para invertir, y las ventajas comparativas, al iniciar el
segundo afio de gobierno.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

1. Hacer al menos dos gestiones anuales de recursos y apoyos dﬂLmLA

10/ Estatal de Jalisco para difundir y promover al municipio de Tonila. =~ ™27E=uEee

Meta 3.3.1. Poseer un paquete de incentivos fiscales y sociales para que las

empresas se instalen en el nicipio, al iniciar el segundo afio del gobierno

ﬁnummpal f

Meta 3.4.1. Gestlonar al men@s una visita comercialpde misionés, nacionales e

internacionales al municipio, cada afo de la admlnlstr*n municipal # .

Meta 4.1.1. Hacer al menos dos acciones (gestiones, construccion de presas,

elaboracion de reglamento) cafla afio para garantizatel abastecimiento de agua

para agricultura y ganaderia.

Meta 4.2.1. Crear la asociacion municipal de productdres para h ci Epras al

mayoreo de insumos agricolas,;antes de que finalice segundo ellgobierno
ahbnes de manteni

icipio.

municipal.
jos productos agricol

Met .1. Hacer al menos do
caminos saca cosechas del mu
Meta Convertir al menos
gobie nicipal. '

Meta 5.1.1. Hacer al os fres acciones de pﬁ)
destino de turistico tradicional yiecolégico, cada afo.
Iniciar al menos tre§ proyectos turisticos |
eportes extremos, durante la administra
DS Scciones cada de difusibn de las zor
icipio, /& iversos medios (pagina

iento cada afo a todps los

- ’ ~
a orgémr:os ada nQJjeI
PR
F muflicipio| como
by

ciéMl
N

ales omb cabafias l’[eas
5n de gobierno municip

|
a.rnie tos carreteros

: [
1 l
11 L d" !
el | | =
H strativo de Ejecucion implementado.
v "‘ . e Imiltas o tualizado. =~
;gf! 1. Numero|de ‘ : ', as den@gularlzamon de predios y de terrenos,
rI adas. =
Indicador 2.1.1. Numero de empleos colocados mediante la Bolsa de Trabajo.

ables i | [ la

]
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

e et
.2.1. Catélogo de los programas federales y estatales de empleo. TONILA
or'2.3.1. Numero de talleres o cursos de capacitacion técnica llevados® @ 5™

cabm .
IndlcadOf 2.4.1. Numero de pefSonas capaces de brindar asesoria en la creacion

.
!

de nuevas ‘empresas. ,
Indicador 3.1. :L\E’ortafollo econ@mico elaborado. ' Al -H-
Indicador 3.2.1. Nimero de gestiones realizadas. L ‘ ..
Indicador 3.3.1. Paquete de incéntivos fiscales y sociales para empre§“as creado.
Indicador 3.4.1. NGmero de visitas comerciales hechass,

Indicador 4.1.1. NUmero de aCciones de garantia de abastecimle‘oiie agua,

realizadas.
ipal de productores creada

Indicador 4.2.1. Asociacion mu
Indicador 4.3.1. NUumero de acciones de mantenimienta a caminos Sacacose has.
r 4.4.1. Ndmero de pro C& agricolas convertidos a organicos. ,

.1.1. Nimero de acciones de promocion del
.2.1. Numero de proyectos turisticos hechos
.3.1. Numero de acciones de difusion de lasizon istic
Indicador 5.4.1. Numero de acciones de mejora de los eﬁam tos
dicador 5.5.1. Numero de ruta tur:’.'sA'cas disefiadas. "

1. Aplicacién al Pregrama Pueblos Magices, re&!izaﬁia.

o .

unicipio realizadas
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. Realizar exdmenes de confianza a los agentes de policia mun|C|paITysN|LA
Ublicamente un Certificado de Control de Confianza a quienes hayan™"=™

pasado los exdamenes, antes de que finalice el segundo afio de la administracion
publica municipal.

‘Meta 2.3.1. Tener el Comité Muhicipal de Seguridad Pl’Jinca antes de que termine
el primer afio de gobierno. A

Meta 2.4.1. Realizar al menos 1 visita anual de agen‘ de poI|C|q aes.uelas del
municipio para dar platicas acef€a de la importancia de la denuncia ciudadana.
Meta 3.1.1. Tener un Ministeri@ Publico en el municipio antes de que termine el

actual periodo de gobierno.
na campafna anual de simulacr n scuelas
publicos.

Metas 4.1.1. Hacer al menos

oficinas de gobierno, y espacios
areas de seguridad eh todas la Iocallda s del
& afio de gobierno.

Meta 4.2.1. Tener establecidas
munAo antes del final del se
ciudadanos de proteccion civil gue
na emergencia natural, antes ter r‘ﬂ el

Meta 4.3.1. Poseer una red d¢
curso anual de cgpa itacién‘ a‘ en

caso de que exista
S au%lios, proteccion en sishr.nos ) ml aciones

pa como

imer afio de gobierno. /
Meta 4.4.1. Brindar al r‘os

general en temas como prime

lan ﬁunicipa‘ de Emergencia

rimer afo de gobierno

Al de ,concientizacion ciudadan
ales.
erinform

.& “‘ de capacitac Qna gentes municipales.
es hechos por a entes de policia.

oficina munldbal actualizado.

é de 'RQ‘ICIa con escolaridad mayor al nivel

Indicador 1.5.1. Programa de sobrepeso y obesidado, disefiado.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

.1.1. Nimero de acciones de difusion del nUmero de emergencias a??@“N.LA

H. AYUNTAMIENTO
2012-2015

ihTfibador 2.2.1. Numero de exdmenes de confianza realizados.

Indicador 2.3.1. Comité Municipal de Seguridad Publica, creado.

‘Indlcador 2.4.1. Numero de visitas de agentes de poI|C|a a escuelas del municipio.
Indicador 3.1. :L\Mlnlsterlo Puablico instalado en el muniegipio. "' PN
Indicador 4.1.1. Nimero de campafias de simulacros xlzadas. . .
Indicador 4.2.1. Numero de areas de seguridad establecidas. : =
Indicador 4.3.1. Numero de ciudadanos integrados a lased de proteccion civil.
Indicador 4.4.1. Namero de cursos de capacitacion a ciudadanos.

Indicador 4.5.1. Plan Municipal. de Emergencia ante Desﬂre‘ iaturales

elaborado.
Indiwr 5.1.1.Numero de campanas de concientizacion sobre los ries s por
s naturales. L’
r 5.2.1. NGmero de acciones de difusion de infarmacion rLch .
.1.1. Numero de acciones de capacitacion eh derechos humanos: |
12.1. Namero‘ gestiones ante la Secrgta aciof P iciadde

‘ »
TENTABILIDAD AME IENAL

7 .t\

-
"y

A |

' ) ‘
. - - o
10s dos/talleres al sobre 13 importancia-de "A.

scuelas de é"b' icaldel munigipio.
S accions ifusion aiﬁal' de - l

'f“c idado del agua, antes
e la dmlnlstraC|o Ui ipal.
%i6n ' Empresa Vergle' d,qrante el segundo afio de

lv]

rritorial pafa’ el crecimiento urbano de las
< fin,@lj@éfel gobierno municipal actual.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015

. . ., /"""
.1. Equipar a los camiones de recoleccion de basura de deswia

TAMIENTO

res, para separar basura organica de inorganica, antes de finalizar"|68*5"

#
'

Meta 5.1.1. Gestionar ante la S cretarla del Medio Amhbiente del Eétado de Jalisco
para que realice un@agnostlco Je dafio ambiental deumlmplo ’ e.

Meta 5.2.1. Tener enﬁsosesmn del Ayuntamiento los dlagnostlcos o estudios que
analicen el dafio ecologlccrde nila.

Meta 5.3.1. Realizar el foro ciudadano para conocer la oplnlon de nilenses
respecto a los problemas ecologicos del municipio. I i

Indicador

= ! \

es reallzados

In’d .1.1. Numero de talle
Indic .2.1. Numero de ac
medio ente, hechas
Indlcador NS 1. Numer

e

mpafas de limpieza de rnos

\dministracion del Agua, eIaB'or
otores del cuidado dellagua, int d

reﬁa Verde preada

DN P N Ay
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