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T REcias

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de Operacion
del Programa Comunidad DIFerente
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Guadalajara Jalisco 01 de Enero de 2010
Presentacion

El Sistema DIF Jalisco a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario realiza acciones especificas
a las poblaciones con alto y muy alto grado de marginacién, que requieren apoyo para cubrir sus
necesidades basicas, por lo cual el Programa de Comunidad DIFerente en coordinacién con el resto
de programas de la Direccion, implementan esta estrategia.

El modelo de Comunidad DIFerente se fundamenta en siete politicas que orientan el rumbo, definen
las intenciones gubernamentales y determinan las prioridades del quehacer institucional las cuales
son:

Contemplar a la familia de manera integral.

Asistencia social sostenible, a partir del desarrollo familiar y comunitario.

Integralidad, a fin de evitar duplicidades, potenciar recursos.

Focalizacién bajo dos criterios: la calidad de los servicios y la asertividad de los programas.
Buscar la aceptacion del sujeto de asistencia.

Incrementar la confianza con acciones que garanticen la transparencia y eficacia en el uso de los
recursos.

Mecanismos eficaces de coordinacién y gestion con instancias de atencion directa en un marco de
corresponsabilidad.

La respuesta institucional a estos problemas, la constituye “Comunidad Diferente”. En el marco de
dicho Programa el Sistema DIF Nacional entiende al desarrollo comunitario como un proceso humano
permanente, donde los agentes sociales y las instituciones se insertan de manera corresponsable y
asumen el compromiso de fortalecer el capital social y humano para que las personas y los grupos
sean sujetos activos de su propio desarrollo.

El Programa Comunidad DIFerente, se implementa principalmente en comunidades marginadas del
Estado de Jalisco, promoviendo el establecimiento de procesos participativos, grupos de desarrollo
y la implementacién de proyectos encaminados a mejorar sus condiciones de vida, asi como
el acompanamiento y la capacitacién que promuevan la sustentabilidad del medio ambiente; las
presentes reglas de operacion integran en el programa las siguientes 3 modalidades principales de
apoyo: 1) Proyectos sociales, productivos y/o de servicio, 2) Grupos de Desarrollo, 3) Infraestructura
municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres para el autoempleo.

Fundacion y Motivacion Juridica

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 24 fraccion III, 27 fraccion X. 167, 168
fraccion VII de la Ley General de Salud; 1 de la Ley estatal de Salud; 1, 3, 4 y 12 fraccion XIII de la
Ley de Asistencia Social; 50 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco;
4, fracciones IX, X y XIII, 17 y 18 fracciones I, II y III del Cédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco y en los diversos decretos de creacion de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
de los Municipios del Estado de Jalisco, asi como en base a los siguientes
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CONSIDERANDOS:

I.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su articulo 4, el derecho
de toda persona a la proteccion de la Salud y a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y
bienestar. Asi también, los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral.

II.- A su vez, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, establece que se reconocen como derechos
de los individuos que se encuentren en el territorio del Estado de Jalisco, los que se enuncian en
la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y entre ellos desde luego el derecho a la
proteccion de la Salud que consagra el articulo 4 de la Constitucién Federal.

III.- Por su parte, la Ley General de Salud contempla en su articulo 24 fraccion III a los servicios
de asistencia social dentro de la clasificacién de los servicios de salud. Asimismo en su articulo 27
fraccion X considera como servicios basicos de salud, los referentes a la asistencia social a los grupos
mas vulnerables y de éstos, de manera especial, a los pertenecientes a las comunidades indigenas.
Asi también, en su articulo 167 fraccién VII considera como actividades basicas de Asistencia Social
la promocion de la participacion consciente y organizada de la poblacion con carencias en las acciones
de promocidn, asistencia y desarrollo social que se lleven a cabo en su propio beneficio.

IV.- En concordancia con los anteriores ordenamientos legales, en su articulo 1 de la Ley Estatal de
Salud establece la competencia que en materia de salud, le corresponde al Estado de Jalisco, en los
términos del articulo 4 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley
General de Salud.

V.- De igual forma, la Ley de Asistencia Social se fundamenta en las disposiciones que en materia
de Asistencia Social contiene la Ley General de Salud, y sefiala en su articulo 12 fraccion XIII que se
entienden como servicios basicos de salud en materia de asistencia social la promocion de acciones y
de la participacion social para el mejoramiento comunitario.

VI.- En cuanto a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, ésta dispone en su
articulo 50 que los organismos descentralizados seran considerados como organismos paraestatales
del Poder Ejecutivo, formando parte de la administracion publica del Estado. Por su parte el Codigo
de Asistencia Social del Estado de Jalisco previene en su articulo 17 que el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, es un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonios propios.

VII.- Al estar considerados por el Cédigo de Asistencia Social como servicios de asistencia social
promover e impulsar el desarrollo comunitario en localidades de zonas marginadas y de que
corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco promover y
prestar servicios de asistencia social, asi como apoyar el desarrollo integral de la persona, la familia
y la comunidad, es el motivo por el cual se llevan a cabo los programas antes mencionados a fin de
cumplir con lo preceptuado por dicho Codigo.

Descripcion del Programa
3.1 Nombre del Programa

Comunidad Diferente
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3.2 Dependencia Responsable

Sistema DIF Jalisco

3.3 Direccion General Responsable

Direccién de Desarrollo Comunitario

3.4 Tipo de Programa

Programa Gubernamental de apoyos en proyectos productivos y de servicio
3.5 Presupuesto Estatal aprobado

$ 69°783,297.17

3.6 Partida Presupuestal afectada:

CAPITULO 1000 $ 23, 586, 634.47

CAPITULO 2000 $ 178, 868.70

CAPITULO 3000 $ 1,764, 456.00

CAPITULO 4000 $ 44”253, 338.00 con el siguiente desglose:
Ramo 33 $ 157622,739.00

Recurso Propios $ 17950,000

Ramo 12 Federal $ 930,599

Recurso Estatal $ 25°750,000

(Proyecto SUPERA)
Objetivos
4.1 Objetivo General

Facilitar la construccidn de procesos de organizacion, formacion y participacién comunitaria sostenible,
para propiciar la convivencia humana equilibrada del individuo consigo mismo, con los demas y
con el entorno, en localidades indigenas, rurales y urbanas en situacion de pobreza, marginacion,
vulnerabilidad y exclusion.

4.2 Objetivos Especificos
Modalidad Grupos de Desarrollo

1. Impulsar procesos de organizacion y participacion autogestivos para fortalecer el capital
social.

2. Formar y capacitar agentes sociales orientados a la promocion, divulgacién, difusion e
investigacion del desarrollo local y el ejercicio de los valores humanos fundamentales.

3. Fortalecer la permanencia escolar de nifios hijos de jornaleros migrantes mediante entrega
de Becas educativas y alimenticias.
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4. Impulsar el desarrollo de habilidades para la vida con el fin de dotar de herramientas que les
permita auto emplearse y apoyar su economia familiar

5. Desarrollar programas de trabajo con visidén integral de desarrollo local sustentable
considerando estrategias de prevision y atencidén a corto, mediano y largo plazo en los
ejes de alimentacion, salud, educacion, fortalecimiento a la economia, mejoramiento de la
vivienda y comunidad.

4.2 Objetivos Especificos
Modalidad Proyectos sociales, productivos y/o de servicio

1. Crear redes de seguridad en materia de nutricion y bienestar social.

2. Fomentar la produccion pecuaria y el uso de cultivos alimentarios culturalmente apropiados,
con inclusion de cereales, semillas oleaginosas, leguminosas de grano, cultivo de raices,
frutas y hortalizas utilizando tecnologias sostenibles.

3. Desarrollary promover tecnologias mejoradas de elaboracion, conservacion y almacenamiento
de productos alimenticios.

4. Promover proyectos sostenibles que generen recursos econdémicos a la familia que sean
utilizados en la adquisicion de alimentos.

5. Implementar proyectos productivos y de servicios en comunidades prioritarias.

6. Capacitar a los grupos de desarrollo Comunitario en conocimientos y técnicas para la
produccion local de alimentos y uso sustentable de los recursos naturales

4.2 Objetivos Especificos
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres
para el autoempleo

1. Impulsar el desarrollo de habilidades para la vida, que permitan el ahorro y el ingreso familiar,
y brindar atencidn integral, a través de los ejes de atencién y programas de asistencia social
que opera el Sistema DIF Jalisco.

2. Otorgar el apoyo en el equipamiento y reequipamiento para la implementacion de nuevos
talleres de capacitacion, a través de la identificacion de necesidades en los diagndsticos
participativos.

5 Lineamientos Generales
5.1 Cobertura

El Programa podra operar en los 125 municipios que conforman el Estado de Jalisco, de
gonformidad con la disposicién presupuestal con que se cuente, tomando en cuenta los
Indices actualizados de Marginacion del COEPO.

5.2 Poblacion Objetivo y Universo de Atencion
Poblacién vulnerable de Jalisco principalmente:

Grupos comunitarios y sus familias en localidades mestizas, Indigenas ubicados en
comunidades rurales y urbanas de alta y muy alta marginacion con base en las necesidades
de:
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Mujeres embarazadas

Mujeres en periodo de lactancia
Adultos mayores

Personas con capacidades diferentes
Jornaleros agricolas migrantes
Jornaleros Migrantes

5.3 Tipos de Apoyo
Modalidad Grupos de Desarrollo

Acciones de capacitacion y asistencia técnica dirigidas a los integrantes de los Grupos
de Desarrollo, que garanticen la adquisicion de competencias y habilidades para que las
propuestas de solucion a las necesidades identificadas en el Diagndstico Participativo, se
conviertan en proyectos exitosos.

e Apoyo asistencial: Canalizacién de casos urgentes a la Direccion de Trabajo Social e
instituciones de los tres niveles de gobierno y organizaciones de la sociedad civil.

e Beca a jornaleros migrantes (escolares y alimenticias, una vez al afio)
e  Capacitacion Técnica a grupos de desarrollo y promotores comunitarios:
A) Ecotecnologias
B) Produccién organica
C) Veterinaria Doméstica
D) Disefio y gestion de proyectos rurales
E) Administracion de animales de traspatio
F) Educacion para la paz
G) Farmacia viviente

5.3 Tipos de Apoyo
Modalidad Proyectos sociales, productivos y/o de servicio

5.3.1 Proyectos Productivos

Proyectos encaminados a solucionar necesidades detectadas en el Diagnostico Comunitario
Participativo, que generen una utilidad econémica a una familia de la comunidad, en donde
el resto de la poblacion satisfaga su necesidad con los bienes de consumo producidos,
propiciando el desarrollo de sus familias como de su comunidad.

5.3.2 Proyectos Sociales y de Servicio

Proyectos encaminados a solucionar las problematicas existentes en la comunidad.
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5.3 Tipos de Apoyo
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres para
el autoempleo

El programa Capacitacion para el Autoempleo apoya a los Centros de Desarrollo de los
Sistemas DIF Municipales del estado de Jalisco, a través de Equipamiento basico para la
imparticién de talleres de capacitacion dirigidos a poblacién en general.

5.4 Montos y Topes Maximos de Apoyo
Modalidad Grupos de Desarrollo

Apoyo asistencial: Las canalizaciones se otorgaran a través de la participacién en el grupo de
desarrollo, bajo el siguiente marco: discapacidad, asistencia juridica y violencia intrafamiliar.
El 50% del apoyo asistencial deberd ser cubierto por los Sistemas DIF Municipales y el
resto se derivara del programa Contigo DIF, estando sujeto a disponibilidad de recursos y
a la valoracidn socioecondmica de la familia a través de la aplicacién de un ESS (Estudio
Socioecondmico Simplificado).

Beca a jornaleros migrantes (escolares y alimenticias, una vez al afo): La
beca se otorgara a familias participantes en grupos de desarrollo con menores en edad
escolar no mayores de 12 afios. EIl monto maximo corresponde a lo equivalente a dos
despensas alimenticias y un paquete escolar que no excedera el costo a 11 salarios minimos
correspondientes a la zona C que determina el Servicio de Administracion Tributaria.

Capacitacion Técnica a grupos de desarrollo y promotores comunitarios:
A) Ecotecnologias

B) Produccién organica

C) Veterinaria Doméstica

D) Disefo y gestidn de proyectos rurales

E) Administracion de animales de traspatio

F) Educacion para la paz

G) Farmacia viviente

Los montos maximos de apoyo a capacitacion se determinan a partir del cuadro de
necesidades de capacitacion plasmados por los grupos de desarrollo en el diagndstico
participativo actualizado y dependera del recurso aprobado para ejercer en el ejercicio fiscal
anual. La asignacion de recursos estara sujeta a la valoracion del proyecto de capacitacion
que presente el grupo de desarrollo a la Direccion de Desarrollo Comunitario en tiempo y
forma, de enero a mayo del afio en curso.

5.4 Montos y Topes Maximos de Apoyo
Modalidad Proyectos sociales, productivos y/o de servicio

El monto méaximo de apoyo por proyecto sera de un 14% del recurso aprobado para ejercer
en el ejercicio fiscal anual, estando sujeto a disponibilidad de recursos, asi como en la
magnitud y experiencia que se tenga en el proyecto.
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Los costos de operacion durante la implementacion de los proyectos seran financiados por
los Sistemas DIF Municipales y el propio grupo comunitario, tales como mano de obra,
traslados, etc.

5.4 Montos y Topes Maximos de Apoyo

Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres
para el autoempleo

El monto asignado dependera del recurso aprobado para ejercer en el ejercicio fiscal anual, del
tipo de taller solicitado, asi como la necesidad de equipamiento basico de los mismos requerida
por los Sistema DIF Municipal. Como se indica:

- Corte y Confeccion

$ 50,000
- Cultura de Belleza

$ 35,000
- Cocina y Reposteria

$ 50,000
- Otros

$ 50,000

El techo financiero sera tomando en cuenta las caracteristicas del equipo basico necesario
para la implementacion del taller de capacitacién teniendo como monto tope las cantidades
antes mencionadas (precios considerados a diciembre de 2009).

5.5 Beneficiarios

Modalidad Grupos de Desarrollo

Los beneficiarios son personas que participan dentro de los grupos de desarrollo, formados
para el desarrollo comunitario en las localidades de alta y muy alta marginacion, donde se
implementa la estrategia de comunidad DIFerente, por parte de la Direccion de Desarrollo
Comunitario del Sistema DIF Jalisco.

5.5 Beneficiarios

5.5

Modalidad Proyectos sociales, productivos y/o de servicio

Los beneficiarios son personas que participan dentro de los grupos de desarrollo, formados
para el desarrollo comunitario en las localidades de alta y muy alta marginacion, donde se
implementa la estrategia de comunidad DIFerente, por parte de la Direccion de Desarrollo
Comunitario del Sistema DIF Jalisco.

Beneficiarios
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres
para el autoempleo

Los apoyos del programa se otorgaran a los Sistemas DIF Municipales que cuenten con
infraestructura adecuada para implementar talleres de capacitacion y que cumplan con los
criterios de elegibilidad y requisitos correspondientes de acuerdo a las modalidades de apoyos
y servicios del programa, infraestructura social basica y comunitaria siendo destinados como
apoyo educativo y apoyo asistencial.
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5.5.1 Requisitos y Criterios de Elegibilidad
Modalidad Grupos de Desarrollo

Los apoyos se otorgaran a las beneficiarias(os) que cumplan con los criterios de elegibilidad
y los requisitos correspondientes:

e  Pertenecer a la poblacién potencial.

e Formar parte del Grupo de Desarrollo interesado en trabajar por la comunidad, tal y
como esté establecido en el Acta Constitutiva del Grupo.

e Participar en la elaboracion tanto del diagndstico participativo, como del plan de trabajo
comunitario, asi como en la ejecucién y evaluacion del mismo.

e  Aparecer como firmante de documentos

5.5.1 Requisitos y Criterios de Elegibilidad
Modalidad Proyectos sociales, productivos y/o de servicio

Los apoyos de este programa se otorgaran a las beneficiarias(os) que cumplan con los
criterios de elegibilidad y los requisitos correspondientes:

Criterios de Elegibilidad

Ser personas domiciliarias de las comunidades que se encuentren dentro del universo de
trabajo de la Direccién de Desarrollo Comunitario y participen activamente en los trabajos
encaminados al buen desarrollo de la estrategia.

Ser personas con una manifiesta necesidad de apoyo, para poder satisfacer o mejorar su
dieta alimenticia, y poder obtener un ingreso econdmico al comercializar excedentes de la
produccion de su proyecto.

Ser un grupo de personas que unidas busquen el mejoramiento de su comunidad, mediante
la realizacion de un proyecto social, que resuelva alguna necesidad, manifestada en la
elaboracion de diagndstico comunitaria y priorizada en su plan de trabajo.

Contar con la experiencia necesaria o tener la disposicion de capacitarse previamente para
desarrollar las actividades necesarias, en un proyecto productivo.

Que se cuente con los recursos de infraestructura, materiales y econdmicos que requiera
aportar la parte beneficiada, y que aseguren la sobrevivencia del proyecto.

Contar con todos los documentos necesarios de conformidad con lo que sefialan las presentes
reglas de operacion.

No haber recibido apoyo gubernamental para otro proyecto similar.

Requisitos

Contar con un diagnéstico Comunitario y plan de trabajo de la comunidad donde se manifieste
la problematica a resolver.

Solicitud del o los beneficiarios al Sistema DIF Municipal
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e Solicitud del Sistema DIF Municipal al Sistema DIF Jalisco

e  Validacion social del proyecto.

e  Validacion técnica del proyecto.

e Carta compromiso de los beneficiarios.

e Copia fotostatica de la credencial emitida por el IFE de los beneficiarios

e En caso de no coincidir el domicilio actual con el impreso en la credencial del IFE se requiere
carta de conocimiento expedida por el Delegado Municipal.

e 4 Fotografias del lugar donde se instalara el proyecto

e Acta de aceptacion del proyecto por los vecinos en caso necesario

e Acta compromiso para la recuperacion de la cuota (porcentaje, establecido en el perfil
técnico)

e Realizar los tramites necesarios para obtener los permisos ante las instancias Municipales o
Estatales, como H. Ayuntamiento, Secretaria de Salud, Secretaria de Hacienda, etc.

5.5.1 Requisitos y Criterios de Elegibilidad

Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de
talleres para el autoempleo

Criterios de elegibilidad

El programa de Capacitacion para el Auto empleo atiende a los 125 Sistemas DIF
Municipales del Estado, dando prioridad aquellos que estan implementando acciones de
comunidad diferente en sus localidades, contemplando los indices de marginacion.

Para ser sujeto de apoyo se deberd contar con la infraestructura necesaria para
implementar los talleres de capacitacion que requieran impulsar en atencion a poblacion
en general y vulnerable de sus municipios.

Contar con acta de donacidon o comodato del inmueble, destinado para establecer
talleres de capacitacion ya sea en los Centros de Desarrollo activos o la apertura de
nuevos espacios donde se brinden los cursos.

Establecer convenios de colaboracion con el Sistema DIF Jalisco, consolidando los
compromisos de apoyo para un buen desempefio de los trabajos de desarrollo
comunitario aplicando el modelo Comunidad DIFerente.

Si un beneficiario requiere apoyo por segunda ocasion sera necesario que presenten
la informacion de resultados obtenidos con el apoyo anterior otorgado (Resultados de
talleres e impacto social obtenido).

Si se requiere apoyo de reequipar algun taller de capacitacion el beneficiario debera
aportar el 50% del costo de la inversion, el cual debera ser depositado en el Sistema
DIF Jalisco.

El beneficiario se comprometera a contratar los instructores para llevar a cabo el
desarrollo de los cursos dirigidos a la poblacién.
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Requisitos

e Firma del convenio de colaboracion con el sistema DIF municipal, estableciéndose
los compromisos de apoyo para un buen desempefio de los trabajos de Desarrollo
Comunitario aplicando el modelo.

e Compromiso de asignar a un promotor por parte del beneficiario para que lleve a cabo
acciones de desarrollo comunitario de acuerdo al Modelo de Comunidad DIFerente.

e  Contar con las instalaciones adecuadas para esta instalar talleres de capacitacion.

e Presentar solicitud de necesidades de equipamiento basico para instalar talleres de
capacitacion.

e Elaborar y presentar un diagnostico de necesidades de talleres de capacitacion
detectando los requerimientos de equipamiento basico para establecer e instalar en los
Centros de Desarrollo Municipales.

e Se daran facilidades al personal del Sistema DIF Jalisco para efectuar la validacion
correspondiente a la infraestructura, donde se pretende instalar los talleres, asi como
el equipo con que cuentan.

e Hacer llegar listado de articulos y cotizaciones del equipo basico requerido para
establecer talleres de capacitacion para el autoempleo.

e  Contar con el sustento de propiedad del inmueble ya sea donacién o en comodato Firma
del Convenio de Donacién condicionada a celebrarse con el Sistema DIF Jalisco.

e Contar con recibos deducibles debidamente requisitados.

e El beneficiario debera dar mantenimiento al equipo basico con que cuenta asi como el
préximo a adquirir.

e Presentar copia de facturas de las compras de equipamiento adquirido de acuerdo al
convenio establecido para justificacion del recurso.

5.5.2 Derechos y Obligaciones de los beneficiarios
Modalidad Grupos de Desarrollo

Derechos

e Recibir por parte del Sistema DIF Jalisco y de las instancias ejecutoras, un trato
digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, partido
politico o religion.

e  Contar con la informacién oportuna de la oferta institucional disponible
e Recibir formacion sobre los procesos de gestion sostenibles

e Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que
hubieren realizado ante la citada instancia.

e Recibir los servicios conforme a lo que establezcan estas Reglas de Operacion vy la
legislacion vigente.
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Obligaciones

Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en estas Reglas y en
los Lineamientos de Operacion y en los instrumentos que se suscriban para este
propdsito.

Utilizar los subsidios exclusivamente para los fines para los que fueron
autorizados.

Proporcionar oportunamente la informacion que les sea solicitada por el Sistema DIF
Jalisco y demas instancias facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacion del
Programa, en particular sobre la aplicacion de los recursos y, en su caso, informar
los motivos por los que no hayan sido aplicados.

Observar la normatividad federal vigente aplicable.

5.5.2 Derechos y Obligaciones de los beneficiarios

Modalidad Proyectos Productivos, Sociales y de Servicio

Derechos

La poblacion beneficiaria de este Programa tiene derecho a recibir asesoria técnica
del personal de la Direccién de Desarrollo Comunitario, para la realizacion del perfil
técnico y la puesta en marcha del proyecto.

Recibir informacion en cualquier momento de la situacion en que se encuentra su
solicitud.

Recibir un apoyo Unico en materiales, equipo, y materia prima necesaria
para la instalacion y operacién de su proyecto. (Materia prima para 60 dias de
produccidn)

Obligaciones

Las y los beneficiarios tendran la obligacién de manifestar, siempre la verdad en
cuanto a sus conocimientos, necesidades y expectativas para un proyecto.

Aportar los materiales, recursos, mano de obra, especificadas en el perfil técnico.
Participar activamente en el disefio y presupuesto de su proyecto.

Proporcionar la mano de obra especializada necesaria aunque no se cuente con ella
en la comunidad.

Otorgar la capacitacion especializada, que no les pueda proporcionar el personal de
la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Informar bimestralmente en los primeros cinco dias del mes, via correo electrénico
(diferente.proyectos@jalisco.gob.mx) al departamento de Unidades de Produccion
para el Desarrollo y al Sistema DIF Municipal la situacion en que se encuentra el
proyecto.

El Grupo o familia beneficiada deberad cumplir con la retribucién del monto acordado
como cuota de recuperacion, establecida en el acta para este fin, que solo podra
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ser condonada en casos especiales y por razones, que no estén bajo control (
Ejemplo: Siniestros atmosféricos).

5.5.2 Derechos y Obligaciones de los beneficiarios
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de
talleres para el autoempleo

Derechos

e El beneficiario tiene el derecho de recibir por parte del personal del Sistema
DIF Jalisco un trato digno, respetuoso, sin distincién de sexo, partido politico o
religion.

e  Solicitar y recibir informacion de la gestion que hubiera solicitado
o Recibir asesoria referente a los apoyos y servicios previamente autorizados.
Obligaciones

e Los beneficiarios tendran la obligacion de entregar copia de las facturas y
documentacion solicitada para la justificacion del recurso, el cual sera destinado
exclusivamente para el fin al que fue autorizado.

e Las partes manifiestan que el equipamiento debera estar concluido totalmente a
mas tardar a los 45 dias habiles posteriores a la entrega del recurso.

e El Sistema DIF Municipal sera el responsable de dar seguimiento a la aplicacion de
los recursos por lo que debera rendir un informe de seguimiento y resultados al
Sistema DIF Jalisco de la aplicacion de los mismos.

5.5.3 Causales de Cancelacién o Suspension
Modalidad Grupos de Desarrollo:

e De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el presente ejercicio fiscal, en el caso de que el Sistema DIF
Jalisco o algun drgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos
en el ejercicio de los recursos por parte de las instancias ejecutoras, el Sistema
DIF Jalisco suspendera la entrega de los apoyos subsecuentes y podra solicitar el
reintegro de los ya entregados.

e En caso de incumplimiento a las presentes Reglas de Operacion y sus Lineamientos,
el Sistema DIF Jalisco determinara la procedencia o no de apoyos subsecuentes.

e Los subsidios que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del
ejercicio no se hayan ejercido deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a través del Sistema DIF Nacional en los términos de la normatividad establecida.

5.5.3 Causales de Cancelacion o Suspension
Modalidad Proyectos Productivos, Sociales y de Servicio:

e Cuando se detecten anomalias en lo manifestado por parte del beneficiario respecto
a, su situacién en conocimientos o infraestructura necesaria para la instalacion del
proyecto.
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e En el caso de que se detecten irregularidades en la aplicacion del recurso, la
instancia ejecutora debera reintegrar la totalidad del apoyo recibido.

e  Cuando sin previo aviso y autorizacion del Departamento de Unidades de Produccion
para el Desarrollo, se realicen cambios de ubicacion o de beneficiarios(as).

e En el caso de destinar el equipo, materiales o materia prima a otra actividad
diferente a la estipulada en el perfil técnico.

5.5.3 Causales de Cancelacién o Suspension
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de
talleres para el autoempleo:

e Que el beneficiario no opere de acuerdo a lineamientos o destine para un fin distinto
el apoyo.

e  Elno realizar por parte del beneficiario la comprobacion del recurso en los términos
establecidos y los plazos sefalados.

o No usar los bienes donados en el presente contrato con la finalidad pactada en el
mismo.

e Dilapidar y hacer mal uso de los bienes materiales otorgados.

e  Transmitir, ceder o donar a terceros sin autorizacion del Sistema DIF Jalisco los
materiales de la donacion.

e  Que el beneficiario no permita u obstaculice las visitas de verificacion y revision de
talleres y equipo otorgado.

6. Mecanismos de Operacion de Grupos de Desarrollo

6.1 Proceso de Operacion

El Sistema DIF Jalisco a través del personal de operacion y en coordinacion con autoridades
municipales identifican las comunidades de alta y muy alta marginacién tomando como
referencia el indice de marginacion de COEPO para seleccionar el universo de atencion
firmando un convenio de colaboracion, en el cual se establecen compromisos de apoyo para
el buen desarrollo del trabajo comunitario.

Posteriormente se designa personal de promocion ya sea contratado por el Sistema DIF
Jalisco o el Sistema DIF Municipal.

Ya seleccionadas las comunidades, se acuerda entre autoridades y personal de promocion
visitar y convocar a una asamblea general en la que se da a conocer el esquema de trabajo
de Desarrollo Comunitario, si la comunidad esta de acuerdo en participar se levanta y se
firma un documento que se le denomina “acta de visita previa”. Donde se asientan los
compromisos y condiciones para implementar la estrategia Comunidad DIFerente.

Se le da formalidad al proceso de organizacion mediante la formacion de los grupos de
desarrollo y comisiones de trabajo quedando asentado en un acta de integracion de grupos,
con ello se fortalece la participacion comunitaria, siendo los responsables de convocar y
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promover acciones oportunas documentadas en un Diagnostico participativo y forjadas en
un plan de trabajo comunitario. Es conveniente que los grupos cuenten con informacion
relacionada a sus funciones mediante un esquema formativo educativo (tematicas
relacionadas con la salud, vivienda, educacion, liderazgo, desarrollo sustentable, disefio de
proyectos, etc.), lo cual implica la responsabilidad de los representantes del Sistema DIF
Jalisco (Jefaturas, Coordinadores, facilitadores y promotores sociales), Considerando de
importancia un mayor acercamiento de las autoridades municipales, simultdneamente se
les capacita sobre la estrategia Comunidad Diferente con la finalidad de que se inserten en
los procesos y hagan propio el proceso de Desarrollo Comunitario.

Proceso de Evaluacion y Seguimiento

El personal de promocion provoca con los grupos de desarrollo una reflexion profunda sobre
los avances y/o retrocesos para dar a conocer mensualmente los resultados de la préactica
a las autoridades municipales, asi mismo informa sobre la oferta institucional que otorga el
Sistema DIF Jalisco.

Para poder atender en tiempo y forma las problematicas planteadas por los grupos
comunitarios en su programa de trabajo, es necesario que el personal de promocion junto
con los grupos de desarrollo establezcan coordinacién con otras instancias de Gobierno
que tengan programas afines al desarrollo comunitario, con la finalidad de atender de una
manera mas integral las necesidades sentidas por las comunidades. Situacidén que permitira
crear un proceso de autogestion en los grupos de desarrollo.

La Direccion de Desarrollo comunitario con el apoyo de otras instancias interna y externas y
organismos de la sociedad civil, capacita al personal de promocion en general en tematicas
que le permitan abordar profesionalmente la estrategia implementada “Comunidad
DIFerente” para el desarrollo comunitario.
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Reglas de Operacién del Programa Comunidad DIFerente
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Reglas de Operacidn del Programa Comunidad DIFerente
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De capacitacién en Desarrollo Humano en el Centro Supera.

Centro Supera

Promotores Sociales

Grupos de desarrollo

1.

Realiza programa anual de
capacitacion  en  Desarrollo
Humano dirigido a jovenes
hijos y padres de familia, que

3.

Organiza o recibe planeacion
de capacitacion en el Centro
Supera y comunica a los grupos
de desarrollo en la comunidad

4,

Recibe invitacién y programa el
asistir al centro de capacitacion
en la fecha programada.

integran los grupos organizados | atendida invitacion a Ila
trabajando en el modelo | capacitacion.
Comunidad DIFerente.
2. 6. 7.
Lanza convocatoria o0 recibe | Realizan las gestiones | Otorgan el permiso para que
solicitud para brindar | correspondientes con: padres | sus hijos adolescentes asistan al
capacitacion. de familia, centros escolares | centro supera a la capacitacion ¢
de los jovenes o autoridades | se preparan para asistir el fin de
municipales, para conseguir | semana a recibir capacitacion.
los consentimientos y apoyos
de traslado al centro supera y
los acompaniia al mismo para su
ingreso.
5. 11. 8.

Recibe la lista y caracteristicas de
las personas a asistir, y realiza el
proceso de administrativo para
la adquisicion de recurso y de
de insumos requeridos para la
atencion de las personas que
asistiran.

Dan seguimiento a los jovenes
o las familias que recibieron
capacitacion.

Jovenes o padres de familia
ingresan la fecha programada y
reciben la capacitacion.

9.

Recibe en la fecha programada
a los jovenes o las familias a
integrarse en la capacitacion y
brinda la misma.

12.

Contintan el seguimiento a los
mismos invitandolos a continuar
con los talleres consecutivos
hasta concluir los médulos.

10.

Concluida la capacitacion registra
y da seguimiento a los grupos
egresados del mismo para
posteriormente dar continuidad
con los siguientes modulos
hasta completar el esquema de
Talleres.

ESTE FLUJO HABRA QUE REVISARLO CON BEATRIZ GUEVARA (PERSONAL DE RENE

MACIAS)
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Para la intervencion con Jornaleros Migrantes y otorgamiento de becas
educativas.

6.1 Proceso de Operacion

El personal del Sistema DIF Jalisco se entrevista con las Autoridades municipales para solicitar su
intervencion en la atencidn a los jornaleros migrantes.

En conjunto con las Autoridades Municipales se realiza una visita en donde se llevara a cabo
una reunion con el empresario agricola para conocerlo y sensibilizarlo sobre la importancia
de darle una atenciéon mas digna a sus trabajadores.

Si el empresario acepta colaborar con el programa, el personal de promociéon realiza un
diagndstico exploratorio, para posteriormente convocar una asamblea con empresarios,
cabos, padres de familia, nifios y nifias para elaborar un plan de trabajo participativo donde se
reflexione la trascendencia, la inclusion de los menores al sistema educativo, y en respuesta
a ello se les dotara de una beca escolar y alimenticia.

Mecanismos de Operacion
Modalidad Proyectos Productivos, Sociales y de Servicio

6.1 Proceso de Operacion

Los posibles beneficiarios en base a los resultados detectados en el diagndstico comunitario
y plan de trabajo, presentaran una solicitud por escrito al Sistema DIF Municipal, para que
este a su vez genere y entregue una solicitud de su parte, a la Direccion de Desarrollo
Comunitario, con esta solicitud se programa la visita del personal para verificar que se cuente
con los requerimientos técnicos, asi como con la experiencia y conocimientos necesarios
para la ejecucion de un proyecto.

En caso de encontrarse deficiencias en alguna fase del desarrollo del proyecto se les pedira
a los beneficiarios que se capaciten previamente.

Procediendo a recabar la documentacion e informacidon necesaria para iniciar con la
elaboracion del perfil técnico correspondiente para conocer el importe requerido para el
proyecto, después se procedera a priorizar las solicitudes recibidas de acuerdo al monto
presupuestal que se tenga para la realizacién de proyectos, notificando al solicitante como al
Sistema DIF Municipal en caso de que se apruebe o se rechace su peticion.

En caso de ser aprobado, se realizard un convenio de colaboracién con el Sistema DIF
Municipal, para que sea este, el encargado de adquirir y entregar los insumos necesarios, en
coordinacién con el personal de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Una vez entregado todo lo estipulado en el perfil técnico se procedera a realizar el acta de
entrega de equipo y materiales.

El Sistema DIF Jalisco se reserva la facultad de verificar todo el proceso y las acciones que
se realicen tanto por lo beneficiarios como por el Sistema DIF Municipal.

6.2 Proceso de Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones, cada instancia, beneficiarios, Sistema DIF
Municipal, Sistema DIF Jalisco, deberan absorber, los gastos de operacion necesarios para
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realizar las acciones necesarias, no permitiéndose desviar recursos del proyecto para cubrir

estos gastos.
6.3 Proceso de Registro de Operacion
6.3.1 Subproceso de Registro de Avances Fisicos-Financieros

El Sistema DIF Municipal recibird el recurso econdémico, entregara al Sistema DIF
Jalisco, un recibo oficial, y en un lapso no mayor a 30 dias debera comprobar con
copias fotostaticas de las facturas, la adquisicién de lo estipulado en el perfil técnico.

6.3.2 Subproceso de Recursos no devengados

En caso de existir ahorros presupuéstales, se debera canalizar los recursos no
devengados, a la compra de insumos o materiales encaminados a mejorar el proyecto
en ejecucion, previa informacion y autorizacion del Departamento de Unidades de
Produccion para el Desarrollo de la Direccion de Desarrollo Comunitario. En un plazo
no mayor a 30 dias después de la entrega de las copias fotostaticas de las compras
realizadas.

6.4 Proceso de Cierre del Ejercicio

El Sistema DIF Jalisco considerara el cierre del ejercicio, en un lapso no mayor a 60
dias, a partir de la entrega del recurso, con la recepcion de las copias fotostaticas,
de todo lo adquirido y acta de entrega de materiales a los beneficiarios, lo cual se
realizara en coordinacion con el personal de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

6.4.1 Subproceso de Acta de Entrega Recepcion

Para cada uno de los proyectos se debera formular un acta de entrega recepcion que
deberd incluir, un programa de trabajo, conservacion o mantenimiento segln sea el
caso.
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6. Mecanismos de Operacion
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres para
el autoempleo

6.1 Proceso de promocion

El programa de Capacitacién para el Autoempleo y Desarrollo Comunitario atiende a
los 125 municipios del estado, prioritariamente aquellos que estan implementando el
Modelo de Comunidad DIFerente a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO), esta Ultima promovera el programa y capacitara a los Municipios para la
solicitud, elaboracion de diagndstico de necesidades, uso y manejo del equipamiento,
ademas sobre el ejercicio y comprobacion de recurso otorgado (en caso de su
aprobacion).

6.2 Proceso de solicitud y validacion

Los Sistemas DIF Municipales interesados en el apoyo para equipamiento entregan al
Sistema DIF Jalisco los diagndsticos de necesidades, tomando en cuenta la vocacion
productiva de la region, junto con la cotizacion y la correspondiente solicitud de apoyo
para la creacion de un taller de capacitacion para el autoempleo, 6 re-equipamiento
de uno establecido.

Estos diagnosticos seran analizados y evaluados por personal capacitado de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, y se dara respuesta al Sistema DIF Municipal,
haciéndole las recomendaciones y cometarios pertinentes para la adecuacion de la
documentacion. Asi mismo, se realizara la visita de validacion de infraestructura y
condicion del inmueble del Centro de Desarrollo o DIF Municipal donde se pretende
establecer el taller de capacitacion, para verificar que se cuente con las condiciones
apropiadas.

Es responsabilidad del Sistema DIF Municipal realizar los tramites juridicos del inmueble
para operarlo como taller de capacitacion (por un minimo de 10 afios a nombre del
Sistema DIF Municipal o en las instalaciones de un Centro de Desarrollo Comunitario
activo). El Sistema DIF Jalisco sdlo brindara el apoyo a los Sistemas DIF Municipales
siempre y cuando cuente con infraestructura propia o en comodato, que sea destinada
como Centro de Desarrollo Comunitario, donde se estableceran los talleres basicos.

El Sistema DIF Jalisco debera dar respuesta a los Sistemas DIF Municipales en un
periodo de 30 dias posteriores a la visita de validacion, informandoles de la aportacion
que se les otorgara, misma que sera como maximo del 100% para talleres de nueva
creacion y del 50% en los de re-equipamiento, correspondiéndole al Sistema DIF
Municipal el 50% restante.

Cabe mencionar que el Sistema DIF Jalisco apoyara con equipo basico sdlo talleres de
capacitacion, mas no equipara los Centros de Desarrollo Municipal, quedando esto a
cargo de los Sistemas DIF Municipales y H. Ayuntamiento Municipal.

6.3 Proceso de autorizacion y entrega

Una vez confirmado el tramite se realiza la entrega el cheque correspondiente a
cada SMDIF de acuerdo a la solicitud del municipio y necesidades de capacitacion
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identificadas en la poblacion y se establece con el SMDIF un contrato de donacion
condicionada, referente al equipamiento basico de los talleres de capacitacion el cual
sera por tiempo indefinido, en él se estipula como plazo maximo 45 dias habiles para
la compra del equipo y su comprobacion ante el Sistema Estatal.

Una vez entregado el apoyo serd tarea de los Sistemas DIF Municipales y Centros
de Desarrollo Comunitario promocionar los servicios de capacitacion y talleres que
impulsan el desarrollo de habilidades para la vida.

6.4 Proceso de seguimiento y evaluacion

El Sistema DIF Municipal sera el responsable del mobiliario de los talleres que se
asigne a través del Departamento de Promocion del Desarrollo Comunitario, el cual
debera revisarse fisicamente cada tres meses por el supervisor de proceso enviando
copia fotostatica del mismo del reporte realizado.

Los apoyos que reciba el Sistema DIF Municipal para implementar los talleres de
capacitacion deberan ser utilizados Unicamente para la operacion de los talleres de
capacitacion, quedando a su cargo, su cuidado, manutencion o reparacion de los
mismos. Asi, el Sistema DIF Jalisco tendra la facultad de recoger y reubicar el equipo
proporcionado para la instalacion de talleres de Capacitacion para el Autoempleo
cuando se detecte, que no estan siendo utilizados, no cumplan y se destinen para
otros fines, ya sea por falta de alumnos, falta de interés de la poblacidon o del mismo
Sistema DIF Municipal en la operacion de los talleres.
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Convenio de < Establecimiento de Entrega de cheques g:tcr':;ad:
SO acuerdo Director DIDECO ’ 9
condicionada recepcion

:

Compra de equipo
Sistema Municipal DIF

v

Compra de gastos
Sistema Municipal DIF

o ¢ ) Informe bimestral de
Seguimiento de impactos —® talleres realizados

Sistema Municipal DIF

v

e Fei Informe de
\'"

|5|tas_ de super\.nswn > supervision
Supervisor DIF Jalisco

:

Final
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7. Mecanismos de Verificacion de Resultados
Modalidad Grupos de Desarrollo

27

Nombre del Indicador Formula Unidad de Medida | Frecuencia de medicion
. . No. de localidades con
Numero de localidades .
grupos autogestivos/ No. base de datos,
de alta y muy alta . N .
L de localidades de alta Semestral diagnosticos, informes
marginalidad con grupos . -
. y muy alta marginacion de evaluacion
autogestivos .
en el Estado de Jalisco
Total de Agentes
. Sociales formando Fotos, reportes, listas
Agentes Sociales formando . . .
grupos en la comunidad/ semestral de asistencia, actas de
grupo . )
Total de Agentes sociales asamblea, monitoreos.
capacitados
No. de Personas en .
. Fotos, reportes, listas
Personas en Proceso Proceso Formativo . .
A . . semestral de asistencia, actas de
Educativo formativo Educativo / No. de la .
., . asamblea, monitoreos.
Poblacion Atendida.
No. de planes
o comunitarios .
Planes comunitarios en . planes, informes de
. o implementados/No. de semestral L
ejecucion o evaluacion
planes comunitarios
elaborados
No. de nifios jornaleros
incorporados y que
Nifios jornaleros permanecen en la semestral padrones, informes de
incorporados a la escuela escuela/No. de nifios seguimiento, fotografias
jornaleros que recibieron
beca educativa
No. de becas educativas
otorgadas/No. de
localidades atendidas .
. presupuestos e informes
Becas entregadas por comunidad semestral i .
. financieros
diferente detectadas
con necesidad de beca
educativa
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7. Mecanismos de Verificacion de Resultados
Modalidad Proyectos Productivos, Sociales y de Servicio

Los reportes bimestrales generados por los beneficiarios que seran enviados a la Direccidén de
Desarrollo Comunitario.

Reporte de visitas trimestrales por parte del personal de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

’ Unidad de Frecuencia de
Nombre del Indicador Formula Medida medicion
Proyectos sociales, No. de proyectos Informes de
1 productivos y/o de autorizados/No. de Semestral seguimiento,
servicio implementados proyectos elaborados fotografias
Recuperacion de la Tiempo de recuperacion Informes de
2| inversion en proyectos de la inversion inicial/ | Semestral seguimiento,
productivos inversion inicial fotografias
No. de localidades con
N farmacias vivientes Padrones, informes
3 FarmaC|?jn\é=\é|§ntes en en funcion/ No. de Semestral de seguimiento,
localidades atendidas por fotografias
comunidad diferente
No. de localidades con
o granjas de traspatio Padrones, informes
4 Gt;:;‘]giigng?]glfﬁlnisi édne en funcion/No. de Semestral de seguimiento,
P localidades atendidas por fotografias
comunidad diferente
7. Mecanismos de Verificacion de Resultados

Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo de talleres
para el autoempleo

Nombre del Indicador

Formula

Unidad de Medida

Frecuencia de medicion

—

talleres equipados

No. De talleres
equipados en los
municipios/ No.
De solicitudes de

equipamiento

semestral

presupuestos e informes
financieros, actas de
entrega

2| Cursos Realizados

No. De cursos

realizados en
espacios de
capacitacion
equipados

anual

fotos, informes

Jueves 4 de febrero

de 2010.

Nimero 42.

Seccidon VI




“EL ESTADO |
de Jalisco

PERIODICO OFICIAL

29

8. Auditoria, Control y Seguimiento

Los érganos competentes en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la fiscalizaciéon y
verificacion de los proyectos apoyados por el Programa, en sus respectivos ambitos de competencia,
para que vigilen y controlen la aplicacién y comprobacion del gasto desde el inicio de la obra hasta
su conclusion.

Los apoyos que se otorguen a través de El Programa, implicaran el uso de recursos publicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que, en consecuencia su ejercicio estara sujeto a las disposiciones
aplicables vigentes en materia de contraloria.

En este sentido, el Programa sera auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al
ambito de sus competencias.

Transparencia

9.1

9.2

Difusién, Operacioén y Ejecucion

El Sistema DIF Jalisco dara a conocer los proyectos beneficiados que se hayan elegido
de conformidad a lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2010 del Gobierno del Estado de Jalisco y lo sefialado en el presente documento, a
mas tardar el dia 01 de Enero del presente afio, asi mismo publicara, en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”, los montos, los proyectos y municipios que fueron seleccionados,
asi como los proyectos y municipios que no resultaron seleccionados para El Programa
incluyendo los motivos por los cuales no se eligieron.

La difusién oportuna de informacién sobre los proyectos aprobados, las obras y acciones
realizadas, los grupos de migrantes participantes, los logros alcanzados, presupuesto, asi
como la supervision, el seguimiento y la evaluacién de las acciones de este Programa, se
llevardn a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco.

Con el propdsito de dar transparencia al desarrollo de los proyectos e informar a la ciudadania
sobre la ejecucién de las acciones de este Programa, en el presupuesto de cada una se
incluird lo correspondiente para la elaboracion e instalacién de una placa o similar en la que
quede establecido la agrupacién que apoyd la obra, asi como la participacién de los érdenes
de gobierno aportantes en la realizacion de la misma. Lo anterior procedera Gnicamente en
los casos en que por la naturaleza propia de la obra a realizarse, se haga posible la adecuada
instalacion y visibilidad de la citada placa, sujetandose al manual de identidad de “LA SDH".

La papeleria, la documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que utilicen las
dependencias para este programa durante el ejercicio fiscal en curso, deberan considerar la
inclusion de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter
publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen
de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de éste programa
con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de éste programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo
con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Contraloria Social

Conforme lo establece la Ley General de Desarrollo Social y la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Jalisco, se impulsara la creacién de instancias de contraloria social, por parte de los
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beneficiarios, de manera organizada, con el fin de verificar la adecuada ejecucion, la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las
partes, derivadas de los correspondientes convenios de participacion y colaboracion que se
suscriban, asi como las fijadas en las presentes Reglas de Operacion. Los mecanismos de
contraloria social y los requisitos para su conformacion, para asegurar que los beneficiarios
hagan uso de esta practica de transparencia y rendicion de cuentas, se ajustaran a los
lineamientos que emita la Contraloria del Estado de Jalisco y acorde a los lineamientos que
sefiale la Secretaria de la Funcion Publica y demas normatividad aplicable. Las tareas de
contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.

Padron de Beneficiarios

El Padrén de Beneficiarios esta disponible en la pagina Web del Sistema DIF Jalisco, en la
siguiente direccion:

comunidad.diferente@jalisco.gob.mx

10. Quejas y Denuncias

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar
al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes
Reglas de Operacion y demas normatividad que resulte aplicable; para lo cual se ponen a disposicion
los siguientes teléfonos:

TEL 33 30303800 (08) Ext. 832, 833, 116, 108,110 y 109.

11. Transitorios

PRIMERO

Publiquense las presentes Reglas de Operacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

SEGUNDO

Los cambios a las reglas de operacion dependeran de los criterios y/o lineamientos establecidos por
las instancias financiadoras.

12. Rubrica

Sistema DIF Jalisco

13. Anexos

- s D

Ing. Felj ez de Anda Lic. Margarito Castafieda
Direct ‘[\General del Alvara
Sisterra DI lisco Director de Desarrollo

Comunitario
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Reglas de Operacion
del Programa
Comunidad
DIFerente (Anexos)
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Anexos

13. Anexos
Modalidad Proyectos Productivos, Sociales y de Servicio

Reporte de visitas y proyectos.
DIF-UNP-01

Acta de integracion del comité.
DIF-UNP-02

Acta de asamblea.

DIF-UNP-03

Reglamento interno.

DIF-UNP-04

Acta de asamblea para recuperacion de fondo
DIF-UNP-05

Acta de desistimiento de proyecto.
DIF-UNP-12

Acta de aceptacion del proyecto
DIF-UPD-13

Local de Donacion

DIF-UPD-14

Acta comodato terreno
DIF-UPD-15

Donacion terreno

DIF-UPD-16

13. Anexos
Modalidad Grupos de Desarrollo

13.1 Documentos Fuente.

Asambleas Comunitarias. (acta)

Interaccién de Grupos de desarrollo. (intercdmbios de experiéncias, produtos
relatoria)

Autodiagndsticos. (documento)

Planeacion. (plan)

Ejecucion de Acciones. (informe)

Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento de Actividades. (matriz)

Continuidad de los procesos. (planes de salida)

Talleres Participativos. (cartas descriptivas)
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Tematicas sobre Habilitacién, Orientacién, Formacién y Promotor Comunitario.
(carta descriptiva)

Trabajar con el Triple Autodiagndstico.(esquema)

Monitoreos y Sistematizacion del Proceso. (guia)

13.2 Informes y formatos de Control

Guia de Diagndstico Participativo

COD-01

Guia para el Plan comunitario

COD-02

Acta de Integracién de Grupo de Desarrollo
COD-03

Acta de integracidn de comisiones de Trabajo
COD-04

Acta de Cierre de plan de trabajo

COD-05

Solicitud de equipo de cocina.

COD-06

Plan de trabajo de comisién de alimentacion
COD-07

Resguardo de equipo

COD-08

Contrato de comodato o donacién para espacio de alimentacion.
COD-09

Constancia de hechos (casos necesarios)

COD-09

Acta de entrega recepcion de espacio de alimentacion.
COD-10

Acta de reporte de visitas de Proyectos COD-11

Acta de integracion de Comité

COD-12

Acta de Asamblea

COD-13

Acta de Asamblea para recuperacion de cuota COD-14
Acta de desistimiento COD-15

Acta de aceptacion de proyecto COD-16

Acta de donacién local COD-17

Acta de Comodato de local COD-18

Acta de donacién de terreno COD-19

Acta de entrega recepcion de proyectos COD-20

Acta de entrega recepcion de granja integral COD-21
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Censo de poblacién Jornaleros COD-22

Padrén de nifios becados COD-23

Entrega recepcion de becas educativas COD-24
Acta de entrega Recepcién de Equipo.DIF-COD-22
DIF-COD-23

13. Anexos
Modalidad Infraestructura municipal y/o comunitaria para el desarrollo
de talleres para el autoempleo

ANEXO 1

Subdireccién General de Fortalecimiento Municipal
Direcciéon de Desarrolio Comunitario

Fomento a la economia familiar y comunitaria a través de la habilitacion de talleres
de capacitacion en los Sistemas Municipales DIF.

Guia de diagnéstico para equipamiento de talleres de capacitacién.

1. Datos de Identificacién General
e Estado, Regién, Municipio y Localidad
* Poblacion, grado de marginacién
e Con qué recursos naturales cuenta la localidad
e Vocacioén productiva de la localidad

2. Ubicacion del Centro de Desarrollo
» Se encuentra en Cabecera municipal o localidad
¢ Domicilio (calle y Nimero)
o Teléfono

3. Infraestructura del Centro de Desarrollo

* Las instalaciones son propias, rentadas, o en comodato ‘

» Describa brevemente del estado fisico en que se encuentran las
instalaciones
Servicios con que cuentan las instalaciones a equipar
Con que equipamiento cuenta (; para qué talleres?)
Cual es el estado de equipo con que cuenta para los talleres

Bueno Regular Malo
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4. Centro de Desarrollo

Realiza Talleres de Capacitacion SI NO

e Que tipo de talleres realiza.
e Cada cuando se realizan.
¢ Con que dependencias se coordina para desarrollar los talleres.
e Los cursos tienen cuotas de recuperaciéon Sl / NO
e Que tipo de poblacién se atiende en los talleres de capacitacion.
e Rango de Edades de poblacion atendida.
Rango de Asistentes
edades Hombres Mujeres Poblacién con
alguna
discapacidad
15 a 17 anos
18 a 35 afos
36 a 50 afos
e Talleres o cursos de capacitacion programados a realizarse.
Nombre del curso Fecha de inicio Num. de Duracién

o taller _ participantes

Con los talleres de capacitacion que se desarrollan, ¢ qué oportunidades
de empleo tienen en el municipio?
Como son difundidos los talleres de capacitacion.

5. Necesidades de Equipo bésico para implementar talleres de Capacitacion.

Objetivo general del equipo para taller de capacitacion que se requiere.
Nombre que recibe el taller a implementarse.

Descripcion breve del taller de capacitacion que solicita (Datos que
arroje la investigacion realizada o encuestas aplicadas; qué se va a
hacer, a quien va dirigido, beneficio social tangible, etc.).

Especificar la poblacién proyectada a beneficiar con la capacitacion.

¢ Qué impacto social tendra la instalacién del taller?.

Describa la forma en que planea iniciar la operacién de los talleres que
se implementaran con el equipo solicitado; con que periodicidad se
realizara los talleres, asi como con los recursos humanos, financieros y
materiales, con los que cuenta el municipio para la ejecucion.

¢, Cuales son los requerimientos de equipo solicitado?
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Descripcién del

articulo

| Cantidad

_j ’“',’C'o‘sgto unitario

‘ Costo toji:al\

MONTO TOTAL
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ANEXO 2
PROPUESTA DE ENCUESTA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Fecha:

Municipio:
Region:
Localidad:
Nombre: Edad:

Sexo:

1.- ¢ Conoces los talleres que se imparten en el DIF Municipal? Sl __ NO

2.- De los talleres que se imparten, ¢cudl taller es de tu interés?

3.- ¢ Actualmente te encuentras cursando algun taller de capacitacion? SI__ NO_

¢ Cudl y en dénde?

4.- ; Actualmente cuenta con empleo? Sl NO
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5.- ¢ Qué tipo de talleres de capacitacion te gustaria que se impartieran en tu comunidad?

6.- ¢ Por qué te gustaria contar con ese taller?

7.- ¢ Crees que necesitas capacitarte para desarrollar un trabajo especifico? SI__ NO

¢ Qué tipo de capacitacion requeririas?

8.- ¢(Crees que podrias auto emplearte, 0 emplearte en alguna empresa con la
capacitacion que recibas? Sl NO __
¢Por qué?

9.- ¢Cada cuando pudieras asistir a los talleres de capacitacion?

10.- ¢ En que horario te gustaria asistir a capacitarte?

11.- ¢ Qué propondrias para mejorar los talleres que se imparten en tu comunidad?
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ANEXO 3
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco
Direccién de Desarrollo Comunitario
Recibo de Entrega Recepcién

Guadalajara, Jal., 25 de Marzo de 2009.
El (la) C. , Director(a) del Sistema DIF
Municipal de , Jalisco; recibi cheque No. , por la
cantidad de $ ( Pesos 00/100M.N.), por

parte del Sistema DIF Jalisco el cual sera utilizado para la adquisicion de equipamiento
bésico para talleres de capacitacion en el centro de Desarrollo, de acuerdo con el
Convenio de Colaboracion No. , comprometiéndome a

entregar los recibos deducibles de impuestos en original y una copia simple de las
facturas expedidas por la adquisicion de los articulos adquiridos; dichos documentos
seran entregados en un plazo no mayor de 30 (treinta dias) habiles a partir de la fecha de
recepcion del recurso.

De igual manera adquiero el compromiso que este recurso sera utilizado adecuadamente

Credencial IFE No. Credencial IFE No.
Sistema DIF Municipal de Sistema DIF Municipal de
C Ing. Juan Alberto Amoles Venegas

.Directora del Sistema DIF Municipal Jefe Zona Centro
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Taller Habilitado:
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco

Direccidon de Desarrolio Comunitario

Formato Comprobatorio del Recurso

. " Costo
Cantidad .Descripcion No. De Factura unitario Costo Global
TOTAL
Taller Habilitado:
. L Costo
Cantidad Descripcion No. De Factura unitario Costo Gilobal
TOTAL
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ANEXO 5
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco
Direccién de Desarrollo Comunitario
Padrén de Beneficiarios
L N . . - Taller Monto Fecha de
Regién Municipio Localidad | Situacion Aprobado Asignado entrega_

* Situacion actual (Equipamiento o Re equipamiento)

ANEXO 6
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco

Direccién de Desarrollo Comunitario

Encuesta de Seguimiento
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Reportes De Visitas A Proyectos.
Unidades de Produccion para el Desarrollo.

1) Datos generales.

Municipio fecha
Localidad
Proyecto No. Socios.

2) Etapa y situacion en que se encuentra el proyecto.

Etapa de ejecucion Etapa de seguimiento

3) Reporte de visita.
a) Objetivo de la visita:

b) Descripcién de la Actividad:

¢) Nuamero de asistentes:

RESPONSABLE

DIF-UNP-01
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Acta de Integracién de Comité
Productivo para Proyecto
Unidades de Produccion para el Desarrollo

En la localidad de Municipio
de en el Estado de Jalisco. El dia del mes
del 201___, se levanta la presente acta donde se hace constar

en presencia de autoridades locales, municipales y representantes del DIF Jalisco
la constitucion del comité que esta interesado en solicitar el apoyo para la
realizacion de un proyecto de tomando los
siguientes acuerdos.

1) Lo convenido en esta asamblea es la expresion de su libre voluntad.

2) En este acto formalizan su integracion y han decidido denominar a su grupo
como a continuacién se establece

3) Que su proyecto sera implementado en la localidad :
Municipio de del Estado de Jalisco.

Cabe sefalar que por interés y conformidad propia el comité acepta participar y
trabajar en las etapas del proceso, a compartir la responsabilidad, esfuerzo y
beneficios del proyecto, por lo que se concluye la asamblea a las horas
y, firman al calce los que en ella intervinieron.

Cargo Nombre Domicilio Firma
1.- Presidente (a)
2.- Secretario (a)
3.- Tesorero (a)
4.-

5.-

Autoridad Local Secretario o Sindico del H. Ayuntamiento
Nombre, cargo y Firma. Nombre y Firma.
Representante del DIF Jalisco Representante del DIF Municipal
Nombre, cargo. Nombre, cargo
DIF-UNP-02
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Acta de Asamblea.
Unidades de Produccién para el Desarrollo

Siendo el dia del mes de del afio de a las
hrs. en la comunidad de del municipio
de reunidos en el lugar que ocupa la

. Se levant6 la presente acta donde se hace

constar que estando presente personal de Desarrollo Comunitario e integrantes del grupo
mencionada. Se trataron los siguientes puntos y propuestas:

Con pleno conocimiento y responsabilidad de los puntos sefialados a la orden del dia se
llegd a los siguientes acuerdos:

No habiendo otro asunto que tratar siendo las hrs. se concluye la asamblea,
firmando al calce el acta, las personas que intervienen en ella.

COMITE DIRECTIVO

Presidenta Secretaria Tesorera
* Autoridad Del DIF Municipal Por EI DIF Jalisco
Nombre Firma Y Sello Nombre Y Firma
DIF-UNP-03
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Reglamento Interno
Unidades de Produccion para el Desarrollo
1.-De la organizacioén.
Articulo 1. El presente reglamento interno regira la vida del proyecto en la comunidad
de municipio de estado

de Jalisco, México siendo obligatorio su cumplimiento para todos los miembros (socios), su violacién sera

sancionada conforme a las leyes en la materia asi como lo establezca el ordenamiento.

Articulo 2. El domicilio social quedara asentado en:

II.- De la Direccion y Administracion.
Articulo 3. La direccion del grupo estara a cargo de:

A. Laasamblea general de socios

B. Mesa directiva

Articulo 4. La asamblea general de socios es la autoridad suprema del “Grupo” y tiene caracter  resolutivo y
de decision.

Articulo 5.- Habra asambleas ordinarias, extraordinarias e informativas.

A. Las asambleas ordinarias se celebraran cada dias..

B. Las asambleas extraordinarias se realizaran cuando lo solicite por lo menos el 25% de los socios o cuando
exista alglin asunto urgente de interés general.

C. Las asambleas informativas se efectuaran para conocer cémo va funcionando la organizacién

Articulo 6.-Para que los acuerdos de la asamblea sean validos se requiere una asistencia minima de
SOCi0S.

Articulo 7.- La mesa directiva se encargara de llevar a cabo las operaciones necesarias para el buen
funcionamiento y desarrollo del proyecto

lll.- De los 6rganos de direccion:

Articulo 8.- La mesa directiva estd formada por un presidente, un secretario y un tesorero, se elegira cada
en asamblea general,

Articulo 9 La mesa directiva durara en funciones afios, su nombramiento podra ser revocado
antes del término cuando asi convenga a los intereses de la mayoria.
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Articulo 10.- Son funciones de la mesa directiva:

Administrar cuidadosamente el patrimonio del grupo
Rendir informes periddicos al grupo con proyecto

Convocar y presidir todas las asambleas

oo w>»

Proponer alternativas a los problemas en general
IV.- De los Socios
Avrticulo 11.- Son los derechos de los socios:

1. Participar con voz y voto en las asambleas
2. Ocupar puestos administrativos en la meda directiva del proyecto en marcha

3. Percibir los beneficios por su participacion en el proceso organizativo y productivo del grupo

Articulo 12: Son obligaciones de los socios

Aportar su trabajo personal para el cumplimiento de los fines de la organizacién
Realizar las aportaciones al patrimonio social asi como las cuotas de recuperacion

Asistir a las asambleas que se convoquen

oo w >

Cumplir con el presente reglamento interno y los acuerdos de las asambleas
V.- De las sanciones

Articulo 13: Se sancionara por:

Inasistencia a las asambleas generales ordinarias sin justificacion
Primera falta

Segunda falta consecutiva

oo w»

Tercera falta consecutiva

VI.- Transitorios.

El presente reglamento fue leido y aprobado en asamblea general, efectuada en

municipio de, el del mes del
afio 201___ para tal efecto se conto con la presencia de socios de un total de que integran
el grupo
Presidente(a) Secretario (a) Tesorero (a)
Socios.
DIF-UNP-04
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Acta compromiso para la Recuperacion de Cuota.
Unidades de Produccién para el Desarrollo

Siendo las del dia del mes del

afio en la comunidad de Municipio

de reunidos los integrantes beneficiados con el
PROYECTO

Todos los beneficiarios con pleno conocimiento del funcionamiento de este
programa y la responsabilidad adquirida por los mismos, reconocen que deben
realizar pagos trimestrales.

Dicho recurso serad depositado en caja general del Sistema DIF Jalisco, y
entregar copia del recibo oficial en la Direccién de Desarrollo Comunitario

Conforme a los acuerdos determinados para la recuperacién del monto total de
la cuota que asciende a la cantidad de $ , que corresponde
al % de la inversién publica total, e informados del procedimiento a seguir
para la recuperacién de la cuota del proyecto mencionado anteriormente nos
comprometemos a responder positivamente al programa que nos beneficia
respetando |os acuerdos de la presente acta.

Inversién publica total $

NOMBRE FIRMA.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las horas, se concluye
firmando las personas que en ella intervinieron. :

DIF-UNP-05
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Acta De Desistimiento De Proyecto
Unidades De Produccion Para El Desarrollo

En la localidad de del Municipio de
En el estado de Jalisco. El dia del mes de
del 2010, estando reunidos en la Asamblea General, los involucrados toman
la decisién irrevocable de renunciar al proyecto
Esto por asi convenir a nuestros intereses, se hace constar en presencia de
autoridades locales, municipales y representantes de DIF Jalisco, no existiendo
inconveniente que dicho proyecto sea transferido a otra familia o comunidad y
renunciando a cualquier aportacién que haya hecho la familia o grupo.

Atentamente

Familia beneficiada o grupo
Nombre y Firma

Autoridades Locales Autoridades DIF Municipal
Nombre y Firma Nombre y Firma

Sistema DIF Jalisco
Nombre y Firma

DIF-UNP-12
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Acta De Aceptacion De Proyecto
Unidades De Produccion Para El Desarrollo

En la localidad de del Municipio de
En el estado de Jalisco. El dia del mes de
del 201_

Se levanta la presente acta donde el grupo o familia denominada

Que ha sido de su conocimiento y puesto a su consideracion, las reglas de
Operacién para financiamiento del proyecto:

Por lo que manifiestan

Voluntad propia para la aceptacion del proyecto bajo las condiciones
previamente establecidas.

Se comprometen a proporcionar un local construido y con las medidas
apropiadas para este tipo de proyecto. Participar en talleres o intercambio de
experiencias sera otra de sus responsabilidades asi como informar trimestral
mente el avance del proyecto.

Asi mismo se comprometen a coordinarse con las autoridades locales,
Municipales y personal del sistema DIF Jalisco para la resolucién de
problemas que se presenten durante su.operacién, asi como aceptar las
recomendaciones técnicas de este ultimo.

Cargo Nombre Firma
1-Presidente
2-Secretario
3-Tesorero

4- VC. Vigilancia
5-

6-

Atentamente

Representante del H. Ayuntamiento
Nombre, firma y sello oficial.

DIF-UNP-13
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Acta de Donacién del Local.
Unidades de Produccion para el Desarrollo

En la localidad de municipio de en el

estado de Jalisco, el dia del mes _ del 201__, se levanta la
presente acta donde se hace constar /a donacién de un local, para el establecimiento

del proyecto

El local se ubica en la localidad mencionada con una superficie de m°,

con las siguientes colindancias:
Al Norte:

Al Oriente:

Al Sur:

Al Poniente:

Cabe sefalar que por conformidad propia, se dona el local para uso exclusivo del
proyecto y por el tiempo que dure en operacion en si hubiera desistimiento del grupo el
local serd utilizado por otro grupo que quiera trabajar el proyecto en caso de no existir
dicho grupo las autoridades locales y municipales decidiran el futuro del mismo. por lo que
se acepta firmar para constancia de lo que en el acta se estipula.

NOMBRE Y FIRMA DEL DONADOR DEL LOCAL.

De Igual Forma EI C. Secretario Y Sindico
Del Municipio de , por este medio certifica que el contenido del
presente documento, tanto el manifiesto como susu firmas, han sido autenticas, dice
reconocidas ser del pufio y letra de quienes las compulsieron. Expide la presente para los
usos y efectos legales procedentes.

Atentamente.

Secretario y Sindico
Nombre, firma y sello oficial.

DIF-UNP-14
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Acta de Comodato del Local o Terreno.
Unidades de Produccion para el Desarrollo

En la localidad de municipio de en el

estado de Jalisco, el dia del mes "del 200, se levanta la
presente ‘acta donde se hace constar el préstamo de un local o terreno para el

establecimiento del proyecto

El local o terreno se ubica en la localidad mencionada con una superficie de

m?, con las siguientes colindancias:

Al Norte:

Al Oriente:

Al Sur:

Al Poniente:

Cabe sefialar que por conformidad propia, se presta el LOCAL O TERRENO para uso
exclusivo del proyecto por un tiempo de 5 afios, por lo que se acepta firmar para
constancia de lo que en el acta se estipula.

Nombre Y Firma Del Prestador Del Local O Terreno.

De igual forma el c. Secretario y Sindico del
Municipio de , por este medio certifica que el contenido del
presente documento, tanto el manifiesto como sus firmas, han sido autenticas, dice
reconocer ser del pufio y letra de quienes firmaron. Expidiendo la presente para los usos
y efectos legales procedentes.

Atentamente.

Secretario y Sindico
Nombre, firma y sello oficial.

DIF-UNP-15
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Acta de Donacidn del Terreno.
Unidades de Produccion para el Desarrollo

En la localidad de municipio de en el

estado de Jalisco, el dia del mes del 20___, se levanta la
presente acta donde se hace constar la donacién de un terreno, para el establecimiento

del proyecto en presencia de autorices

locales, municipales y representantes del DIF Jalisco.

El predio se ubica en la localidad mencionada con wuna superficie de

mz, con las siguientes colindancias:

Al Norte:

Al Oriente:
Al Sur:

Al Poniente:

Cabe sefialar que por conformidad propia, se dona el local para uso exclusivo del
proyecto y por el tiempo que dure en operacion en si hubiera desistimiento del grupo el
local sera utilizado por otro grupo que quiera trabajar el proyecto en caso de no existir
dicho grupo las autoridades locales y municipales decidiran el futuro del mismo. Por lo
que se acepta firmar para constancia de lo que en el acta se estipula.

Nombre y firma del donador del local.

De igual forma el c. Secretario y Sindico del
Municipio de ., por este medio certifica que el contenido del
presente documento, tanto el manifiesto como susu firmas, han sido autenticas, dice
reconocidas ser del purio y letra de quienes las compulsieron. Expide la presente para los
usos y efectos legales procedentes.

Atentamente.

Secretario y Sindico
Nombre, firma y sello oficial.

DIF-UNP-16
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DIF-COD-22

Subdireccion General de Fortalecimiento Municipal
Direccion de Desarrollo Comunitario
ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION
Fomento a la economia familiar y comunitaria a través de la
habilitacion de talleres de capacitacion en los Sistemas
Municipales

En el municipio de , siendo las ___ hrs. del dia __ del mes de
de , ubicados en la instalaciones que guarda el Sistema DIF Municipal
de , estando presentes como representante del Sistema DIF Municipal,
Jalisco la C. con nombramiento de Directora y por parte
del Sistema DIF Jalisco el con nombramiento
de , se€ hace entrega del equipo basico que sera instalado en el
Centro de Desarrollo Comunitario de la comunidad de Yy que
sera utilizado para impartir cursos de Capacitacion para el Autoempleo, siendo el
Sistema DIF Municipal , el responsable de resguardar y dar
mantenimiento a dicho equipo y comprometiéndose a darle el uso adecuado,
cumpliendo con los fines y propositos que persigue el Subprograma de Comunidad
Diferente, el Sistema DIF Jalisco tendra la facultad de recoger y reubicar el equipo

otorgado, en caso de no dar el uso adecuado al equipo o desviar los fines para el
cual fue otorgado.

CANTIDAD DESCRIPCION
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Comprometiéndose ambas partes a formalizar los presentes acuerdos mediante el
contrato correspondiente.

Siendo las del dia del mes de ,se da por concluido el
acto, estando de acuerdo con las cantidades y estado del equipo dandose por
concluida esta acta firmando de conformidad el representante del Sistema DIF

Municipal , Jalisco y del Sistema para el Desarrollo integral de la
Familia DIF Jalisco.

Sistema DIF Municipal Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF Jalisco.

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:

Directora del Sistema DIF Municipal Depto. de Zona Centro

Identificacion: ’ Identificacion:
DIF-COD-26
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GUiA DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

55

El diagndstico es un proceso continuo de reflexion sobre una realidad, que nos permite
analizar, comprender y plasmar las caracteristicas de un determinado contexto, las
causas historicas de coémo es y por qué, las interacciones de los actores sociales y la
existencia de problemas; su resultado es un punto de partida que facilita y apoya la toma
de decisiones, el disefio y la planeacion de estrategias para el desarrollo. De ahi su

importancia en los procesos de intervencion comunitaria.

El presente documento es una guia de apoyo para la construccion del diagnostico
comunitario, que pretende orientar al promotor en el acercamiento y exploracion de una
realidad; sin embargo, esta guia debe ser vista como una herramienta flexible, de ningin
modo puede ser tomada como un instructivo que se debe seguir paso a paso. Esto da al
promotor la posibilidad de agregar la informacion que considere ayuda a explicar de
manera mas profunda y clara la realidad con la que interactia y a revivir o fortalecer el
sentido comunitario; de igual forma da la libertad de que dicha informacion se estructure
y presente de la manera en que el promotor crea representa mas fielmente el contexto
que se quiere comprender.
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DATOS DE IDENTIFICACION

» Estado
= Region
= Municipio
= Localidad
= Localidad

» Grupo de Desarrollo
= Afioy mes

I. JUSTIFICACION

Este apartado debe incluir el por qué la comunidad esta interesada en elaborar un
diagnéstico participativo de su localidad. Algunas preguntas que pueden orientar la
reflexion son: ¢ Cual es el interés en realizar un diagnostico? ¢ Qué beneficios se
obtendran del diagnéstico?

Il. DIMENSION SOCIAL

Recuerda que la informacion de este apartado la obtienes a través de la aplicacién de
los ejercicios del Manual del Promotor y se complementa con la informacion del padrén
de beneficiarios, la observacion y la investigacion.

2.1 Ubicacién Geogréfica

2.1.1. Nombre de las localidades colindantes.

2.1.2. Tiempo aproximado para acceder a los principales _servicios: educacion,
salud, abasto, etcétera.

21.3. Vias de Comunicacion para llegar a la comunidad: nombre de las
principales vias de acceso: calles, avenidas, calzadas o carreteras.

Es importante aclarar el tipo y el estado en que se encuentran: caminos
de terreceria, empedrado, pavimentados, brechas, etcétera.

2 1.4. Medios de Comunicacion: telefonia de casa o celular (mencionar numero
aproximado de viviendas y/o personas que cuentan con este servicio),
Internet (casas que cuentan con el servicio o cantidad de lugares donde
rentan o prestan computadores con el servicio), telégrafos, correos,
paqueteria, etcétera.

2.1.5. Medios de Transporte: automovil, bestia, carretas, camion de pasajeros
(con rutas y horarios o cada cuanto tiempo pasan aproximadamente).
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Comunidado | = Distancia en tiempo aproximado L Poblacion total
Localidad Espec&flcar el medio de ftransporte de acuerdo al cual | '
» se hace la referencia de tlemg

2.2 Cartografia / Mapa

 Croquis de la localidad

Mapa de ubicacién de la localidad en el
municipio

2.3. Tipo de Asentamiento y Comunidad

2.3.1 Rural, urbana o suburbana.

2.3.2 Concentrado, disperso o lineal.

2.3.3 Relieve donde se ubica la poblacion: plano, cafiada, lomerio,
montafioso, etcétera.

Ver glosario: (Primera Seccién) Tipos de asentamiento y relieve

2.4 Marco Histérico ;Como era y cémo es mi comunidad?

2.4.1 Origen o fundacion

2.4.2 Religion

2.4.3 Costumbres y tradiciones
2.4.4 Calendario de festividades

En esta parte, junto con el taller propuesto por el manual del promotor, es conveniente
incorporar otro tipo de herramientas de investigacién que ayuden a complementar la
informacion proporcionada por el grupo.

Lo ideal es que se establezca, dentro del mismo GDC, una estrategia de investigacion,
por ejemplo: entrevistas a informantes clave (en este caso los informantes clave se
ubican y eligen junto con el grupo), es conveniente que sea el mismo promotor quien
realice las entrevistas puesto que cuenta con capacitacion para realizarla mejor. Otra
forma es la investigacion documental, con autoridades, en archivos histéricos, etcétera.
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2.5 Idioma
2.5.1 Lengua, dialecto u otro.

2.6 Demografia

d [ Hombres |

10 -12

13-15
16 — 18
19 - 21
22 - 24
25 - 27
28-30
31-33
34 - 36
37— 39
40 —-42
43 — 45
46 — 48
49 — 51
52 —-54
55 — 57
58 — 59
60.a mas
Total

Poblacion total | Poblacion mestiza | Poblacion indigena
H M H M H M

2.7 Grupos Vulnerables

Jefatura unipersonal |  Otra
_ _masculina .

Jefatura femenina |

Total de familias

Total de Ancianos T‘* ___ Ancianos en desamparo
H M H M
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2.7.1 Discapacitados

[0-5 | 6-42 [43-17 | 18-24 | 25-59 [60amas| Total
H|{M|H|M|HIM|H{MIH|M | H|M

Especificar tipo de discapacidad.
2.7.2 Personas con Desnuiricidon

 Hombres | Mujeres |

0-3

4 -6
7-=9
10-12
13-15
15.a.mas

2.7.3 Mujeres embarazadas

e Edad. . | No. |
12 =17
18 -22
23-28
29 - 34
35-40
40 amas

2.7.4 Mujeres en periodo de lactancia

_Edad

12 - 17

18 - 22

23-28

29 34

35 -40
40 amas

2.7.5 Madres solteras por grupo de edad

. _Edad .. _No.
12=17
18 =22
23-28
2934
35-40
[ 40 a mas
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2.8. Migracion

Descripcion cualitativa del fenémeno en los siguientes términos:

Los que salen, ;A donde van? ¢ Por qué se van? ;jEn qué se ocupan?

» ;En qué época? ¢Por cuanto tiempo?

. A nuestra comunidad llegan continuamente personas de otros lugares? A

qué se debe?

Ver glosario: (Primera Seccion) Perfiles Migratorios.

2.9 Educacioén

Infraestructura | Preescolar | Primaria | Secundarial |

Bachillerato

Telesecundaria

Ndmero

comunidad o en localidades
colindantes

de.escuelasen la

Estatal / Federal

Adultos que estudian

IEEA

Numero de Maestros

Numero de Alumnos

2.9.1.
2.9.2.
2.9.3.
2.94.

2.9.5.
2.9.6.
2.9.7.

Condiciones de los planteles.
Poblacion alfabeta (por sexo y grupos de edades).
Poblacion analfabeta (por sexo y grupos de edades).

Poblacién infantil que se desplaza fuera de la localidad para acudir a la
escuela.

Poblacion infantil que no asiste a la escuela.
Poblacion adulta que asiste a la escuela (por sexo y edad).
Nifios que abandonaron, reprobaron los estudios o nunca han recibido

educacion formal (por sexo y grupos de edades). De ser posible,

mencionar los motivos de cada caso detectado, esto probablemente nos
ayudara a detectar problematicas.

Es muy importante la atencion que prestemos a esta parte, sobre todo con la
deteccién y ubicacion de aquellos infantes que no asisten a la escuela.
Recordemos que un nifio o nifia fuera del sistema educativo se encuentra en un
grado mayor de vulnerabilidad, es decir, estd mas expuesto situaciones como la
explotacién, etcétera. Por lo que la reincorporacion de los menores a la escuela
es una tarea que nos compete a todas y todos como sociedad por lo que es

importante que el grupo tenga en cuenta estas cuestiones.
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Este cuadro puede servir para cada uno de los

5-12 puntos requeridos - en el apartado de
13-15 Educacién, excepto para el de educacion de
16-18 adultos. Asi mismo, es importante hacer
19 -23 énfasis en los habitantes que acuden a otras
24 amas localidades a estudiar y sobre todo en los

L, infantes que no asisten a la escuela.

2.10 Vivienda

Este apartado nos permite obtener una panoramica general de las condiciones y
estado de la mayoria de las viviendas en la comunidad.

2.10.1 Distribucion de las viviendas

Total de viviendas|

| Lotes Baldios |

¢ Por qué estan desabitadas las casas?

2.10.2 Tipo de Propiedad

Propi"a

| Prestada | Rentada | En situacion irregular

No.

2.10.3 Materiales de construccion.

De ser posible incluir las cantidades

2.10.3.1 Pisos: cemento, tierra, otros.

2.10.3.2 Techos: concreto, lamina, cartdn, otros.
2.10.3.3 Promedio de habitantes por dormitorio
2.10.3.4 Promedio de habitantes por vivienda.
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2.11 Salud

2.11.1 Servicios médicos con los que cuenta la localidad.

2.11.2 Enfermedades frecuentes entre la poblacion.

2.11.3 Enfermedades Cronico Degenerativas: Cancer, SIDA, Hipertension,
Hipotension, Diabetes, Asma, etcétera (especificar por sexo y grupos de
edad).

2. 11.4 Adicciones mas frecuentes en la localidad. (especificar por sexo y edad).

2.11.5 Programas de salud que se aplican en la comunidad: ¢Quién los
proporciona? ¢ Qué beneficios se han obtenido en la comunidad?

2 11.6 Calidad de los servicios médicos: calidad de la infraestructura, diversidad
del personal médico (Médico general, Dentista, Pediatra o alguin otro
especialista), rotacion del personal, insumos, instrumentos, horarios,
tiempo aproximado que se espera para recibir los servicios, 0 en
transportarse al centro de salud o clinica, etcétera.

2.11.7 Seguridad Social: nimero de personas que cuentan con seguridad social,
especificar de qué tipo (IMSS ISSSTE, Seguro Popular, pensiones,
etcétera).

2 11.8 Medicina tradicional o alternativa: conocimientos sobre plantas medicinales
o terapias alternativas y presencia de médicos tradicionales o personas
que ofrezcan servicios de medicina o terapias alternativas como: masajes,
recetas o curaciones con plantas, homeopatia, otros.

Ver glosario: (Primera Seccion) Enfermedades cronico degenerativas.
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Publicos

La informacién de este punto se puede presentar en tabla o de manera narrativa.

= | No.de
Tipo de Servicios
en la comunidad

viviendas
con servicio

Tipo de servicioy

cémo se accede a él

No. de
viviendas

b s | Porqué nose
sin servicio

tiene el servicio

Energia eléctrica

Alumbrado publico

Agua potable

Teléfono

Letrinas o sanitario

Desechos; fosa
séptica, drenaje...

Pavimentacion,
empedrado o terraceria

Recoleccion de basura

Seguridad publica

Transporte publico

Especificar o describir el uso que se hace de los servicios publicos.

Espacios Publicos

| ¢Lacomunidad

cuenta con estos

___ servicios?

Cementerio

ue no ;Por qué?
los sustituye?

Espacios recreativos: plazas,
unidades deportivas, efcétera

Bibliotecas

Iglesias

Centros comunitarios

Especificar o describir el uso que se hace de los espacios publicos.

2.13 Estructura Organizativa Interna

Nos permite identificar a los actores sociales y organizaciones que se encuentran

en la localidad o comunidad: Organizaciones campesinas, grupos de trabajo,
lideres, partidos politicos y relaciones de poder.

Algunas preguntas que pueden ayudar a reflexionar sobre esto son:
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= Cuando hay un problema comunal jcémo lo resuelven?
= ;Existen de comités? ;Cudles? ¢Para qué se formaron? ¢Quién o
quiénes los formaron? ;Cémo o bajo que circunstancias se
formaron? ;Quiénes forman parte de ellos?
= Sobre la Junta de colonos:
- Nombre del presidente y demas miembros del comité, tiempo
en el cargo, etcétera.
= Sobre las reuniones / asambleas:
- ¢Cada cuando se realizan? ;En donde? ;Cuéntas personas
asisten?
= Autoridades locales, delegados y lideres (Lista de nombres y cargo).

2.14 Instituciones y programas que impactan en la localidad

2.14.1 ;Qué instituciones, programas de DIF u otras organizaciones realizan
trabajo en o cerca de la localidad? (ie. Oportunidades, Seguro
Popular, Microfinanzas, Programas Municipales, Asociaciones Civiles,
etcétera.)

2.14.2 Tipos de proyectos financiados por otras instituciones ¢Desde cuando
operan?

2.14.3 Instituciones y/ o organizaciones que hayan trabajado o trabajen en la
localidad.

. DIMENSION ECONOMICA

En este apartado se comienzan a identificar las condiciones generales de la
comunidad y se puede indagar sobre los problemas y necesidades, perfilando la
informacioén del Diagnéstico Comunitario para abordar el Plan Estratégico.

Recuerda que la informacion de este apartado la obtienes a través de la aplicacion de
los ejercicios del Manual del Promotor y se complementa con la informacion del padron
de beneficiarios, la observacion y la investigacion.

3.1 Uso de Ia Tierra

3.1.1 Tenencia de la tierra / tipo: ejidal, comunal, pequefia propiedad
(especificar la situacion legal y forma de adquisicion).

3.1.2 ;Qué problemas existen con la tenencia de la tierra o vivienda?
¢ Existen conflictos de algunos habitantes de la localidad con la
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regularizacion de predios? ¢Qué tipo de conflictos? ¢Aproximadamente
cuantos predios tienen esta clase de problemas?

3.1.3 Aproximadamente ;Qué cantidad de terreno de la comunidad se destina
para la siembra, vivienda, ganado, etcétera?

3.1.4 Posibilidades de uso de tierra: Agricola, Pecuaria, Forestal (Num. de
hectareas).

3.1.5 Movilidad y cambios en el uso de la tierra. Por ejemplo de ejidal a
urbano o habitacional, ¢Hace cuanto sucedi6? ;Como fue este
proceso?

Ver glosario: (Segunda Seccién) Tenencia de la tierra y sus modalidades.

3.2 Ciclo agricola y produccion local doméstica
3.2.1 ¢Qué se siembra?

3.2.2 ¢Qué se produce?
3.2.3 ¢Durante qué meses?

Podemos indagar otras cuestiones que tienen que ver, sobre todo, con Ia
produccién doméstica orientada para el autoconsumo.

3.2.4 En la localidad, barrio o comunidad ¢hay personas que mantengan
huertos domésticos o granjas de traspatio o azotea?

3.2.5 ¢Conoce la gente esta posibilidad de produccién para el autoconsumo?
¢Han hecho algun intento por producir de forma doméstica, con quién, o
quién los acompafiaba, que sucedi6?

3.2.6 En caso de que nunca se haya hecho esto ¢ Por qué no se implementa?
¢Estan dispuestos a desarrollar huertos familiares o granjas de traspatio
en sus hogares?

3.2.7 ¢Las casas tienen espacio para promover este tipo de producciéon?

3.2.8 ¢Que informacion o capacitacion requieren para desarrollar proyectos
de este tipo? Etcétera.

3.3 Estructura Econémica

3.3.1 Abastecimiento ;En donde se compran y venden los alimentos que se
consumen en la comunidad?

3.3.2 Existencia y nimero de: tienda DICONSA, tianguis en la localidad o en
alguna localidad cercana (;jcuando y qué dias?), rastros, casas de
matanza y establos.
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3.4. Poblacion Econémicamente Activa

3.4.1. NGamero de hombres y mujeres que trabajan.

3.4.2. Personas desempleadas.

3.4.3. ;De qué comunidades cercanas viene la gente a trabajar a esta
localidad? ¢Por qué?

3.4.4. En qué actividades se ocupan:

= Sector primario.
» Sector secundario.
= Sector terciario.

3.4.5. Nifios y nifias que trabajan (menores de 14 afios), ya sea dentro de la
localidad o que salgan de ésta a trabajar (especificar edad y tipo de
trabajo).

3.4.6. Actividad economica y sueldos: promedio de actividad y salario por
localidad.

‘Actividad | Sueldo percibido |  Jornada

Hombrés ’
Mujeres

Nifios y.nifias

Ver glosario: (Segunda Seccion) Sector primario, sector secundario y sector terciario.

IV. DIMENSION AMBIENTAL

La informacion de este punto requiere de la observacion, entrevistas e
investigacion del promotor comunitario; puede usar los datos que se generan en
el ejercicio de ¢ Como era'y como es mi comunidad?

., Como es nuestro territorio? ;Cual es el potencial de los recursos naturales con
los que cuenta la comunidad? ;Como los usamos?

4.1.Clima

4.1.1. Temperatura, temporal de liuvias, vientos y ¢,como afectan?

4.1.2. Riesgos naturales que se presentan con frecuencia en la localidad:
inundaciones, deslaves, granizadas, incendios, temblores, otros ¢Quée
dafios causan?
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4.2. Hidrologia y Orografia

4.2.1. Existencia de montafias, valles, depresiones, arroyos, rios, lagunas,
presas, etcétera.

4.2.2. Utilizacion, disponibilidad y problemas del agua ¢Qué encontramos en la
localidad?: mantos freaticos, rios, arroyos, manantiales, pantanos,
pozos (profundidad aproximada), etcétera. ;Son suficientes para
abastecer de agua a la localidad? ¢Qué hacen para racionaria?

Ver glosario: (Tercera Seccion) Arroyos, manantiales, mantos freaticos, pantanos y rios.

4.3 Floray Fauna (4reas verdes y fauna urbana)

4.4

4.3.1
432
4.3.3
434

4.3.5

4.3.6

Vegetacion silvestre, doméstica y medicinal ¢Cuéles son las especies
mas comunes de arboles y plantas en la comunidad?

Fauna silvestre, de caza o perjudiciales.

Animales domésticos.

Animales en peligro de extincion en la regién ;Qué se hace para
protegerlos?

Predominancia de areas verdes ¢;Cuantos arboles hay, cuantas
familias u hogares tienen jardines o se hacen cargo de un espacio
verde, como se concibe la importancia de la vegetacion etc.?

¢;Cuanta gente tiene mascota, que tipo, andan sueltos, estan en la

azotea? ;Hay animales en la calle, defecan en cualquier lado, causan
problemas, etc.?

Fuentes de Contaminacion

441
44.2

44.3

Lugar, agente contaminante, consecuencias.

¢ Existe algun sistema de recoleccion de basura en la comunidad?
¢ Qué hacen con la basura? ;Hay basura en las calles?

Existen terrenos baldios u otros focos de contaminacién como:
encharcamientos, casonas abandonadas, canales, arroyos, presas o
pozos de agua contaminados.
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V. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS

Manual del Promotor.

Para elaborar este punto recuerda apoyarte en los ejercicios propuestos en el “

Analisis FODA

5.1.1. Fortalezas: Elementos positivos que la organizacion o grupo ya posee
(internos). Preguntas guia: /Cuéles son las ventajas que presenta esta
solucion? ¢ Qué se puede encontrar en la comunidad para la ejecucion de la
solucién propuesta o del proyecto? 4 Con qué contamos (recursos humanos,
materiales, econémicos, organizativos, habilidades, destrezas)?

5.1.2. Debilidades: Elementos negativos que la organizacion o grupo ya
posee (internos). Preguntas guia: ;Cudles son las desventajas que
presenta esta solucion? ;Qué nos hace falta o no tenemos en la comunidad
para la ejecuciéon de la solucion propuesta? ;Qué destrezas, habilidades,
recursos tenemos que generar para realizar bien la propuesta?

5.1.3. Oportunidades: Elementos o factores que la organizacion puede
aprovechar para lograr sus objetivos (externos). Preguntas guia: ¢ Cuales
son los elementos externos (en la comunidad, la sociedad, las instituciones,
el medio natural) que puedan influir positvamente en el éxito de la
alternativa? ;Qué se puede encontrar fuera de la comunidad para la
ejecucion de la solucién propuesta?

5.1.4. Amenazas: Elementos o factores que afectan negativamente a la
organizacion o grupo (externos). Preguntas guia: ¢Cuales son los
elementos externos (en la comunidad, la sociedad, las instituciones, el medio
natural) que pueden influir negativamente en el éxito de la alternativa? ¢Qué
pueda afectar la implementacion de la solucién propuesta?

Identificacion de las principales problematicas

5.2.1. ;Cuédles son los principales problemas que afectan a la mayoria en la
comunidad, con relacion a los siguientes aspectos? (Se anotan
conforme a los ejes de atencion del Modelo Comunidad DiFerente).

a) Alimentacion

b) Economia familiar y comunitaria
c¢) Educacion

d) Salud

e) Vivienda

f) otros
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5.3. Priorizacion de los problemas

5.3.1. Determinar los problemas que urge resolver dado que afectan a la
mayoria de los miembros y limitan de manera importante las
actividades econdmicas y el bienestar social de los integrantes del
ndcleo.

5.3.2. ¢ Cual de esos problemas consideran es mas importante? jPor qué?

Prioridad Problema
Del mas urgente al
menos urgente

5.4. Andlisis de los principales problemas
Para cada problema deberan responderse las siguientes preguntas:

5.4.1. ¢ Por qué tenemos este problema? (causas).
5.4.2. i Cémo nos afecta este problema? (consecuencias).

5.4.3. ;Qué hemos hecho en la comunidad para tratar de resolverlo?
(acciones).
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN COMUNITARIO

Esta guia tiene como finalidad facilitar la elaboracion de los
planes comunitarios, por lo que en su interior encontraremos
las definiciones de los elementos que debe incluir un plan, la
manera de redactarlos, la organizacion de los mismos y

algunas preguntas clave que pueden ayudarnos a obtener
la informacion.

Sin embargo, la redacciéon de planes de trabajo no es
especificamente Unica, por lo que este documento no
debe ser considerado un formato a llenar, sino, como un
apoyo para facilitar la organizacion de la informacion.

ELABORADO POR: BRENDA FERNANDEZ CASTILLO Y SINUHE OLIVARES MORENO,
EQUIPO ESTRATEGICO. DIF JALISCO
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i Qué es planear? |

Planear significa definir objetivos, metas y prioridades; disefar
acciones y asignar recursos a partir del reconocimiento colectivo de
las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que se tienen y
con base en las aspiraciones de los distintos actores y sujetos sociales
locales.

Concebida de esa forma, la planeaciéon es un proceso que imprime
racionalidad a las acciones de desarrollo y facilita la sistematizacién y
el acuerdo de las estrategias mediante la busqueda de consensos
entre los habitantes y sus autoridades locales.

Planear es sonar el futuro que anhelamosy
poner todo nuestro empeiio en construirlo,
organizando las acciones para actuar
sobre la realidad.

En cualquier planeacion es necesario pensar hacia atrds, es decir,
comenzar por dénde se quiere estar al final del trabagjo (escenario
deseado), y generando los pasos necesarios para llegar ahi desde
donde se encuentra ahora.

Las decisiones esenciales de la planificacidon se encuentran en las
respuestas a cuatro preguntas clave:

1. 3Qué queremos?

2. 5Qué tenemos?

3. 5Como utilizar lo que tenemos para conseguir lo que
queremose

4. 3Qué pasard cuando lo consigamos?e

Si las revisas cuidadosamente, verds que son las cuatro preguntas
contenidas (a veces disfrazadas por la elaboracién) en cualquier
discusion y documento de planificacion.
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PLAN DE TRABAJO

i Qué es?

Un plan de frabajo es una herramienta o instrumento que permite
llevar a cabo los fines de la comunidad, sefalando los problemas a
solucionar y las propuestas construidas por el grupo para resolverlos,
mediante una adecuada utilizacion de los recursos con
eficiencia, eficacia y economicidad.

¢Para qué si

La finalidad de un plan de trabojo es
trazar un curso o rumbo légico y viable
para el desarrollo de la comunidad,
considerando  estrategias de cortfo,

ram AT A~NnA v e A AL~

5Qué NO es un plan de trabajo?

» No es un calendario.

« No es un listado de tareas.

« No es el llenado de matrices.

« No es una lista de buenos deseos.

La suma de estos elementos no es por si sola una planeacion, por ejemplo;
puedes esforzarte en preparar un calendario, listando las tareas por hacer,
dia a dia, para un periodo determinado y aunque serd muy Ufil esto no es
un plan de trabagjo. El plan de trabajo ademds de hacer una lista de tus
actividades es necesario establecer los objetivos y los resultados que se
quieren conseguir, asi como también mencionar cémo se piensa conseguir
y para qué.

Una vez descartadas estas falsas suposiciones, es posible comenzar a

preparar un plan de trabgjo real. Los puntos siguientes proporcionan
orientaciones para hacerlo.
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ELEMENTOS QUE SE DEBE INCLUIR EN UN PLAN DE TRABAJO:

1. Justificacion. 10. Metas.

2. Participantes. 11. Actividades.

3. Normas de trabajo. 12. Tareaqs.

4. Listado de problemdticas. 13. Tiempo.

5. Escenario prospectivo. 14. Responsables.

6. Objetivo general. 15. Cronograma de

7. Estrategias. actividades por mes.
8. Andlisis de posibilidades. 16. Evaluaciény

9. Objetivos particulares. seguimiento.

l. JUSTIFICACION

Consiste en fundamentar el por qué de la realizacién del plan, es
decir, que la comunidad expligue los motivos que los llevaron a
construir el plan, la importancia que encuentran de redalizarlo y los
impactos, en la comunidad, que tendrd en un futuro su trabajo.

En los planes de seguimiento este apartado, ademdas de lo ya
mencionado, deberd incluir antecedentes, es decir, informacién y
resultados recogidos de las evaluaciones realizadas y cualquier
cambio relevante dentro de la comunidad.

PARTICIPANTES

Se refiere al listado de integrantes del Grupo de Desarrollo, debe
estar conformado por personas que voluntariaomente deseen
poner en marcha acciones

de beneficio en su entorno. Este apartado nos permite
También se deben reconocer el frabajo de las
mencionar las comisiones, personas que integran los
por eje de atencién, que R

estén formadas.
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Ill. NORMAS DE TRABAJO

Las normas hacen referencia a los acuerdos generales del grupo de

- desarrollo, con los cudles se

&Qué grupo queremos ser? regirdn al  momento de

sEn qué ambiente nos gustaria participar y desempefar sus

participar? tareas. Las normas se ponen

¢{Cémo queremos que trabaje el en el plano de lo que
grupo? deberia hacerse.

IV. LISTADO DE PROBLEMATICAS

Este listado orienta la estructuracién y desarrollo del plan de
trabagjo, ya que nos permite no perder de vista las situaciones que
afectan directamente en la calidad de vida de las comunidades.

La informacién de este apartado se obtiene del andlisis de
problemdticas realizado durante el proceso de diagnéstico.

V. ESCENARIO PROSPECTIVO

Visualizacidon que el grupo de
desarrollo construye a partir de
ejercicios participativos mediante
los cuales se identifica el escenario
deseable.

sComo sonamos que sea
nuestra comunidad?
¢Qué deseamos lograre

Es importante no olvidar que el escenario prospectivo debe ser
coherente, con la problemdatica analizada por la comunidad, con
su justificacion y ser base para establecer fines, objetivos, metas y
estrategias del plan.
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VI. OBIJETIVOS

Un obijetivo consiste en un deseo de lo que se quiere lograr. Este
propésito debe ser expresado en forma clara y concisa. Al definir

los objetivos se deben

tomar en cuenta, tanto los | Todo objetivo debe responder a
problemas como el | las preguntas: 3Qué se quiere
escenario deseable, para | hacere y zPara qué se quiere

plantear sifuaciones que

permitan mejorar las condiciones existentes.

Caracteristicas de los objetivos:

Precisos: De tal forma que se pueda redlizar una buena
planificacién y adecuada evaluacion de los objetivos. Permite
que cada individuo de la comunidad se identifique
plenamente con su trabajo.

Adecuados en el tiempo: Que se puedan cumplir en un
periodo razonable de frabajo.

Flexibles: Que sean posibles de modificar cuando se presenten
situaciones inesperadas.

Motivadores: Que sean para las personas un reto posible de
alcanzar. Que los involucrados se sientan identificados con el
desarrollo de actividades que mejoren la labor desarrollada.
Participativos: Los mejores resultados se logran cuando los
responsables del cumplimiento de los objetivos pueden
participar en su establecimiento.

Factibles: Deben ser reales, practicos y posibles de lograr.
Convenientes: Que sus logros apoyen los propdsitos y misiones
bdsicas de la comunidad.

Obligatorios: Una vez establecidos debe existir una obligacion
razonable, para lograr su cumplimiento.

Todo objetivo (ya sea general o especifico), debe ser redactado
en infinitivo, debido a que implica una accidén o compromiso. Por
ejemplo: acelerar, actuadlizar, adecuar, atender, establecer
favorecer, abrir, cumplir, contribuir, etcétera.
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A. Generales:

Estos objetivos desarrollan y concretan el contenido del escenario
prospectivo, determinando los resultados que el grupo de
desarrollo pretende conseguir a mediano plazo; constituyen el
punto de parfida del que

derivan los objefivos especificos | Estos objetfivos, ademds del

U operativos. qué y el para qué, a diferencia
de los especificos, deben
Una vez que se establece este | responder al  cémo  (las

objetivo  se deben definir | acciones generales, a través

estrategias de la organizacidén | de las cudles se cumplird el
para la consecucion del mismo. | para qué).

B. Especificos:

Los objetivos especificos son los que se irdn concretando para
llegar al general; son mds concretos y se realizan a corto plazo.

Estos deben ser viables y expresarse de manera clara, concisa y
medible, de manera que sea posible determinar con precisién el
grado en gque se estdn alcanzando.

VIl. ESTRATEGIAS

Las estrategias ayudan a lograr los objetivos del plan, por lo que
puede entenderse que las estrategias son las acciones generales
que guian el camino a seguir.

En este sentido, la estrategia es una secuencia general y flexible
de acciones a implementar para conseguir el logro de los
objetivos. Las estrategias orientan a la foma de decisiones de los
agentes comprometidos con los objetivos del plan.
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Existen muchas posibilidades y distintos caminos para solucionar las
diferentes problematicas; cada uno de los cuales tiene ventajas y
desventajas. Para elegir lo mds conveniente hay que tener en

cuenta:

. Las ventajas y desventajas de cada alternativa.
. Lo que esté mds a nuestro alcance para resolver actualmente
(la solucion mds viable).
. La solucién que va a resolver la causa de algin otfro problema
(la solucidén mds infegral).

« LOS recursos
disponibles.

Antes de elegir una
alternativa hay que tener
en cuenta todos los
factores, positivos vy
negativos que pueden

El FODA nos permite, por un lado,
valorar si el planteamiento de
nuestro objetivo especifico es viable,
y por otro, que metas y actividades
sean las mas adecuadas para

racnnndar A la nrahlamAtic~

influir en el desarrollo de la misma, para lo cual es recomendable
hacer un FODA por cada uno de los problemas detectados.

Algunas preguntas que nos pueden ayudar en este andlisis de
posibilidades de accién son las siguientes:

. 3Qué recursos (ventdjas) tenemos en la comunidad para

solucionar el problema?

5Qué recursos nos estdn faltando?

sQuiénes nos pueden ayudar?, los vecinos, ofras
organizaciones, instituciones, el Estado (municipal, estatal,
nacional)

5Cémo nos pueden ayudar? sQué aportes pueden hacer?
5COmo es nuestra relacion con ellos?

sDe qué manera conseguiremos los recursos que Nos faltan?e
sDe cudnto tiempo disponemos? zalcanza para llegar a esta
solucione
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En los planes de seguimiento se debe incluir en este andlisis qué de lo
hecho funcioné y qué no funciono, en funcién de que, para la
reprogramacioén, sean tomados en cuenta.

IX. METAS

Reflejan lo que se va a lograr en un tiempo determinado,
respondiendo a cudnto se desea alcanzar.

Las metas se desglosan

especificos NO de las

La fijacion de metas hace posible la
medicion de los resultados y la
evaluacion del grado de
L aeat s cumplimiento de los objetivos. En

de los objetivos

otras palabras, la meta es la

cuantificacion del objetivo especifico ubicado en el fiempo vy

lugar.

Las metas definen la cantidad | L@ Principal caracteristica

y calidad de lo que se desea | d&unametfa es que debe
alcanzar a fravés de los | €xplicar claramente: ¢qué

objetivos especificos. se quiere?, jcuanto se

Las metas deben ser:

viere? y ;para cudndo se
é
quiere?

Realistas: Que se pueden alcanzar con los recursos
disponibles.

Precisas: Debidamente explicitas.

Periodicas: Definir la fecha en la que se desean alcanzar.
Medibles: Sehalar unidades de medida.

Coherentes: Vinculadas con los objetivos especificos.

{Qué no es una meta?

No son deseos.
No son actividades generales.
No son las tareas que nos ayudardn a lograr los objetivos.
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X. ACTIVIDADES

Las actividades son todos aquellos eventos destinados al
cumplimiento de las metas
previstas. Senalan los pasos
l6gicos o el camino que se
debe seguir para contribuir al
logro de las metas.

Las actividades deben
responder a las preguntas:
iqué se debe hacer? y ;como
se debe hacer?

XI. TAREAS
Las tareas son las acciones
especificas que se desglosan de Las tareas deben
cada una de las actividades | responder ala pregunta:
planteadas; ayudan a trazar el ¢ Que tenemos que
camino que hay que realizar para hacer para realizar esta
el cumplimiento de las mismas. actividad?

XIl. RESPONSABLES

Se debe senalar quién concretamente es el encargado de realizar,
o estar al pendiente de que se readlice la actividad.

Xlil. MATRIZ PARA ORGANIZAR LA INFORMACION (APERTURA O SEGUIMIENTO)

Problema a resolver:
Objetivo especifico:
Andlisis de posibilidades:

. o
erd A aade ared espo ap

1. 1.1 1.1.1
1.1.2

1.2 1.2.1

1.2.2

2. 2.1 2.1.1
2.1.2

2.2 2.2.1

2.2.2
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XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma consiste en detallar el periodo de ejecucién de las
actividades que va a redlizar el grupo. Para lo cual se utiliza un fipo
de tabla que ayudard en el proceso de planeacion y control en el

La pregunta que nos
ayudard a obtener esta
informacién es: ¢ Cudando

realizaremos las
actividades?

cual se visudliza el frabajo
planeado y las metas para
alcanzar las actividodes en
relaciéon al tiempo.

El cronograma sirve para saber
cudnto tiempo va a tardar la

ejecucién del plan, calculando la duracién de cada actividad,
valorando la adecuada distribucidon de las mismas.

A confinuacidon se presenta un ejemplo de cémo presentar un

cronograma:
etd A Aqad Ab iYe O

Tener un manual de Recopilar el m‘clx’rerlol de

promocién para promocion.
agosto de 2006, que Organizar el material

contenga las recuperado y hacer la estructura

funciones del equipo del manual. ,

de gromocion. Redactar e ifprimir el manual. | 1]

Y

Sirve para organizar
y facilitar la consulta

Se organizan las
actividades por

Se sefala el periodo

de ejecucion de

de la informacién.

XV. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

cada una de las

La Evaluacién del plan de trabajo
es una parte fundamental del
diseno de la metodologia y las
herramientas (encuestas,
entrevistas, observaciones,
registros, talleres, etcétera) que
van a ser utilizadas para recabar

La construccién de
indicadores debe responder
a la siguiente pregunta: sen

qué me voy d fijar para
saber si cumpli con las
metas que programe?

la informacidén que nos permita conocer el avance en los objetivos.

Antes de plantear las herramientas que emplearemos es necesario
construir los indicadores para evaluar cada meta.

Jueves 4 de febrero de 2010.
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Todo plan debe ser evaluado en forma continua antes
(diagnéstico), durante (ejecucidn de actividades) y con
posterioridad a su ejecucién. Los informes parciales de evaluacion
pueden funcionar como insumos para el informe final y deben
- apuntar a introducir los aqjustes vy
¢Cuando voy a reprogramaciones necesarias, tomando
evaluar? y ;por qué? | on cuenta efectos o resultados no
previstos en la formulacién inicial.

Al plantear la estrategia de evaluacién, ésta debe tener en cuenta
tanto los procesos como los resultados obtenidos. Se trata de
valorar el impacto y la pertinencia de la planeacién con respecto
a sus objetivos, participacién, plazos y recursos utilizados para la
ejecucion.

XVI. MATRIZ PARA EVALUAR LOS PLANES COMUNITARIOS

Para los planes de seguimiento se sugiere utilizar la matriz que se
presenta a continuacién, para evaluar el cumplimiento de las
acciones y los impactos del frabajo realizado.

Esta matriz se puede incluir antes de cada matriz de
reprogramacion, para que sirva como contexto de lo que se va a
reprogramar.

Meta: 1.

_ Sisise realizd Sino se Quién lo
Actividad Sl ‘ Qué se realizd
obtuvo Por qué

Qué faltd

vaa
por hacer

hacer
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GOBIERNO DE JALISCO ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO Y DESARROLLO

CONTRATO DE COMODATO
Para la instalacion de un servicio de alimentacion en beneficio de la comunidad, que celebran por
una parte el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia representado por su
Director General en lo

sucesivo “el COMODANTE®; por otra parte, el H. Ayuntamiento Constitucional de
, representado en este acto por

el C. Presidente Municipal y por la
C. Directora del Sistema DIF
Municipal, en lo sucesivo “ el Comodatario” y por ultimo, como responsable solidario, la comunidad
de , del Ayuntamiento mencionado, a través del comité comunal,
representado en este acto por la C. , Coordinadora y
por la C. , Administradora, en lo sucesivo “ el Comité”

mismos que se sujetan al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas

DECLARACIONES
1. -Declara “el COMODANTE" por conducto de su Representante:

Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado
mediante decreto ndmero publicado en el alcance al numero del
diario Oficial del Estado de fecha y que segln la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social, se le reconoce como organismo rector y coordinador de todas las
acciones que en materia de asistencia social se desarrollen en la entidad.

2. - Que en base en lo anterior y a través del Programa de Desarrollo Comunitario y como apoyo y
estrategia para contribuir a la erradicacién de los factores de vulnerabilidad de las comunidades
con mayores indices de marginalidad. Decide celebrar el presente contrato con “EL COMITE “ Y
EL COMODATARIO

EL COMODATARIO

Que el H. Ayuntamiento es libre y soberano con personalidad juridica para contratar y convenir
segun lo previsto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en lo (dispuesto por la Ley Organica Municipal de estado de

Que el H. Ayuntamiento tiene capacidad de crear, coordinar y apoyar organismos, empresas y
acciones municipales o para municipales de caracter y/o de servicio con dependencias federales,
estatales y locales del municipio.

EL COMITE manifiesta a través de su representante:

Que legalmente fue constituido, por decision comunitaria, en asamblea general celebrada con
fecha , para representar a la comunidad en la operacion del programa de
Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo y que es voluntad o interés de la misma,
participar en el, asumiendo solidariamente los compromisos que se deriven de su ejecucion; y que
entre sus funciones esté la de participar en actividades que eleven los niveles de bienestar de los
habitantes de la comunidad.

3.- Que el caracter que ostenta de Representante no le ha sido restringido ni modificado, y tiene
amplias facultades para llevar a cabo el presente contrato.
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4- Que tiene su domicilio particular en el namero de la
calle en la comunidad de del municipio

OBJETIVOS COMUNES

El programa de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo es una estrategia que tiene
como proposito esencial, coordinar esfuerzos para incidir en los factores de vulnerabilidad social,
principalmente en localidades identificadas con altos indices de marginacién, mediante la
implementacion de este programa, se podran optimizar los apoyos que cada una de las partes
aporten para garantizar el mejor funcionamiento del programa.

Asi mismo, estan conformes de unir esfuerzos y colaborar en conjunto para llevar a cabo las
acciones que permitan promover y ejecutar las estrategias de desarrollo comunitario conforme a la
normatividad que establece el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

La partes de comun acuerdo deciden celebrar el presente contrato en comodato al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA
Los participantes se reconocen la personalidad con la que actian y manifiestan su voluntad de
celebrar el presente contrato, con el objetivo de establecer los mecanismos de colaboracion y

coordinacioén, asi como los compromisos por las partes, para la atencion de los requerimientos de
la poblacién en materia de servicios.

SEGUNDA

El servicio de alimentacion tendréd como objetivo contribuir al encuentro y desarrollo familiar y
comunitario que permita incidir en los factores de vulnerabilidad que afectan a la poblacion.

TERCERA

El COMODANTE otorga al COMODATARIO el equipamiento y utensilios que en anexo se
describen, el cual se recibe de conformidad a la firma del presente instrumento.

CUARTA
“EL COMITE “ recibe a su entera satisfaccion y buen estado de uso, el equipo y utensilios

detallados en la a clausula tercera del presente contrato, responsabilizandolo directamente del
destino, uso y manejo de dicho equipo

QUINTA

El Comité podra constituir un fondo de ahorro, cuya aplicacién se orientara al desarrollo de
proyectos y mejoramiento social que beneficien a los miembros de la comunidad y/o para la
conservacion, mejora y mantenimiento del equipo basico del servicio de alimentacién y su local.

SEXTA

El DIF Estatal y Municipal otorgaran capacitacion y asesoria, asi como la supervision al comité en
la planeacion, operatividad, seguimiento y evaluacion del servicio de alimentacién y efectuaran en
la comunidad acciones de promocion de la educacion, de la salud, mejoramiento de la comunidad

y la vivienda y de fortalecimiento de la economia, de tal forma que se posibilite una atencion
integral.
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SEPTIMA

“El COMODANTE" entregara al inicio de la operacion del servicio de alimentacion el equivalente a
la cantidad de $ en insumos alimenticios para iniciar la operacion de la
cocina.

OCTAVA

EL COMITE vigilara el funcionamiento de servicio de alimentacion y la adecuada prestacion del
servicio debiendo convocar al grupo de trabajo, periddicamente, ante la Asamblea General para
que rinda su informe de labores, asi como sobre los fondos recabados y los gastos realizados,
entre otros, entregando a su vez el reporte a “el COMODANTE".

NOVENA :

El COMITE establece que el domicilio en el cual se ubicara y funcionaréa la cocina sera en la calle
namero en la

comunidad del municipio

DECIMA

EL COMITE se compromete a devolver el equipo y utensilios detallados en la clausula primera, en
fas mismas condiciones que lo recibe, salvo el deterioro que sufra por uso normal del bien otorgado
en comodato, si este no opera conforme a lo establecido por el DIF

DECIMA PRIMERA

El uso del equipo y mobiliario del servicio de alimentacion estara orientado exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos del programa

DECIMA SEGUNDA

Ambas partes acuerdan que el local en que se establezca el servicio de alimentacion debera ser
preferentemente la de la comunidad a fin de evitar controversias de caracter judicial, de no ser asi
se signara el convenio de préstamo correspondiente.

DECIMA TERCERA
Se establecen como causas de rescision del presente contrato en comodato las siguientes:

A.- Dilapidar o destruir los bienes muebles que se otorgan.

B.- Trasladar los bienes a lugar distinto del sefialado, sin aviso y consentimiento previo de “el
COMODANTE" .

C.- Destinar los bienes a un fin distinto para el cual son otorgados en comodato

D.- El deterioro por terceros ajenos al “el COMODANTE"

E.- No permitir la supervision de personal que envié “el COMODANTE" a efecto de corroborar el
adecuado funcionamiento de la cocina

F.- No apegarse a la normatividad del programa.

DECIMA CUARTA
EL COMITE debera remitir un informe mensual de las actividades que lleven a cabo, asi como de

las aportaciones de dinero, depoésitos bancarios, aplicaciones de cuotas que se recauden, en caso
de existir fondo de ahorro.

DECIMA QUINTA

Convienen ambas partes que el contenido del presente contrato podra ser modificado por acuerdo
de alguna de ellas, y se podra dar por terminado previa solicitud que por escrito se presente, en tal
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caso, la parte que lo solicite renunciaré a los beneficios y derechos que se estipulen dentro del
mismo.

DECIMA SEXTA

Asi mismo “ DIF ” y EL COMITE conviene que al no cumplir con los
objetivos para los cuales se suscribié el presente contrato no existira prorroga ni se formulara
nuevo contrato.

DECIMA SEPTIMA

En el caso de que se establezcan dos o mas espacios de alimentacion encuentro y desarrollo en el
municipio EL COMODATARIO” se obligaré a contratar una persona como promotor de los mismos.

DECIMA OCTAVA

El termino del contrato sera por tiempo indefinido, el cual podré ser modificado o reformado, previo
acuerdo que hagan las partes.

DECIMA NOVENA

En caso de incumplimiento de alguna de las partes, el contrato se dara por terminado, notificando
con 15 dias de anticipacion, en el cual “el COMODANTE" podra retirar el equipo de la cocina.

VIGESIMO

Para la interpretacion y cumplimiento de este contrato, asi como para todo aquello que no este
expresamente estipulado en el mismo, las partes se someten a los Tribunales Judiciales
establecidos en la ciudad de por lo cual “EL COMITE”
renuncia expresamente al fuero que por razén de domicilio pudiera corresponderle.

Leido el presente contrato de comodato y debidamente enteradas las partes de su contenido
y alcance legal de todas y cada una de las clausulas que en el mismo se precisan, lo firman

por triplicado en la Ciudad de a de de
“El COMODANTE* ‘El COMODATARIO’
“El COMITE* EL DIF MUNICIPAL
TESTIGOS 1 |
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~ RESGUARDO e @M :
Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo ) IaLisco

hdceinos OS]

Fecha

Inventario de muebles y utensilios del Programa de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo y Unidades
Integrales que se encuentran asignados a la comunidad de Municipio

en el Estado de Jalisco.

Cantidad Descripcion Observaciones

DIF-EAE-16
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Observaciones Generales:
FIRMAS
Direccion General Encargado de la Direccion del Programa
Responsable Autoridad Local

Recibio: Entreg6:

Nombre y firma Nombre y Firma
DIF-EAE-16

Jueves 4 de febrero
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AUTORIZACION DEL PROPIETARIO PARA EL USO DEL LOCAL
GORIERRO DE JALISCO Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo

A DE DEL

Por este conducto hago constar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, el que

suscribe C. enterada del contenido y mecanica de
operacion del Programa Nacional de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo, por lo
que autorizé a la C. , para utilizar el local ubicado
en , por el tiempo de
a partir del . (1 Afio minimo)

(fecha)

A fin de que contine funcionando el Espacio de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo.

Lo anterior con el fin de aportar mi participacion en el desarrollo de la comunidad a la que
pertenezco.

PROPIETARIO DEL LOCAL

NOMBRE Y FIRMA

DIF-EAE-18
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PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE ALIMENTACION
Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo

=

JALISCO

FECHA
COMUNIDAD

MUNICIPIO

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE TRABAJO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO.

METAS A CORTO PLAZO.

MEDIANO PLAZO.

LARGO PLAZO.

DIF-EAE-23
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METODOLGIA O ACCIONES A SEGUIR.

RECURSOS A UTILIZAR

MATERIALES

FINANCIEROS

HUMANOS

DIF-EAE-23
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ACTA DE ASAMBLEA COMUNITARIA
Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo

JALISCO

5 ey
L hacetias tHOS

Siendo el dia del mes de del afio alas

horas, en la comunidad de del municipio
reunidos en el lugar que

ocupa , se levanta la presente acta donde se

hace constar que estando presentes :

CUyOs cargos son

Se trataron los siguientes puntos y propuestas :

Con pleno conocimiento y responsabilidad de quienes intervinieron, se llegé a los siguientes
acuerdos :

No habiendo ofro asunto que ftratar, siendo Ilas - horas del dia
; se concluye la asamblea, firmando al

calce las personas que intervinieron.

DIF-EAE-27 172
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FIRMA DE CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRES

FIRMAS

DIF-EAE-27

Supervisor

Jueves 4 de

Nombre y Firma

febrero

de

2010.

Nimero
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‘€9 IaLisco

U hoemos MES)

GOBERNO DE IALISCO

ESPACIOS DE ALIMENTACION ENCUENTRO Y DESARROLLO
CONSTANCIA DE HECHOS
Para hacer constar la situacién en que se encuentra(n) el (los) equipo(s) de la(s) cocina(s)

adquirido(s) para el desarrolio del
Programa de Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo) en el estado de

. En la ciudad , siendo las

del dia del mes de , Se reunieron en
, los C. C.

‘ Asi como el C.

,” para hacer constar las condiciones en

que encuentran los citados equipos.

HECHOS

Eil C. manifiesta que

* Asimismo se sefiala que el costo de estos
equipos asciende a ,° mismo que fue financiado con
recursos del Ramo 33, capitulo V, apoyo a estados y municipios y cuyo valor en su
oportunidad, se cargé directamente al costo de operacién del programa, motivo por el cual
no forma parte del activo fijo de la institucién y por lo tanto no tiene asignado un nimero de
inventario especifico.6 Asimismo declara lo siguiente:

a) Que a la fecha de elaboracion de la presente constancia de hechos, el personal del
area a su cargo, llevé a cabo la verificacién fisica de los equipos en cuestién ya sea
en campo o en el almacén que les fuera destinado por el DIF estatal o municipio
correspondiente, dictaminado mediante el memorando 4 la
imposibilidad para que los equipos seiialados continuaran en operacién.

b) Que se han rescatado todos aguellos componentes que aln se encuentren en
condiciones de ser rehabilitados y reintegrados a la operacién del Programa de
Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo

c) Que el (los) sistema (s) municipal (es) correspondiente (s), en caso de existir
injerencia del (los) mismo (s), se encuentra (n) de acuerdo en dar de baja los bienes
en cuestion.

d) Adicionalmente se sefiala que la presente constancia se levanta en apego o dar de
baja equipo de un servicio de alimentacion | a nivel estatal, emitido por el sistema
nacional DIF.

e)

Se cierra la presente acta a las del dia

! Nombre de la cocina y su ubicacion.

2 Nombre de los titulares de las areas de adscripcion del Programa de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo ,
Direccion General, Asuntos Juridicos y érgano de control interno.

* Nombre del responsable del Programa de Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo en el estado.

4 Describir brevemente el motivo que originé el retiro de cada uno de los equipos qye se den de baja, sefialando los faltantes
y/o desperfectos que presenten y que los hacen inutilizables.

5 Anotar el monto total de el nimero de equipos y sus costos en relacion al afio de recepcion.

§ En caso de contar con nimero de inventario, se procedera a darlo de baja ante el almacén del Sistema Estatal, mediante
el procedimiento correspondiente.

7 Anotar el nimero del documento de referencia.

DIF-EAE-32
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Dan fe:

Director General Titular del Organo de Control

Titular del Area Juridica Responsable del Programa

DIF-EAE-32
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CENSO DE JORNALEROS MIGRANTES
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL CUESTIONARIO

IDIOMA PROPIO A CULIACAN 1
IDIOMA PROPIO Y ESPARNOL B VERACRUZ 2
ESPANOL 1 OAXACA 3
MIXTECO ALTO 2 DISTRITO FEDERAL 4
MIXTECO BAJO 3 MEXICALI 5
HUASTECO 4 NAYARIT 6
TLAPANECO 5 SONORA 7
TRIQUI 6 SAN QUINTIN 8
NAHUATL 7 MICHOACAN 9
MAZATECO 8 COLIMA 10
ZAPOTECO 9 JALISCO 11
PEREPECHA 10 OTROS 12
ZETZAL 11
Z0TZIL 12
OTROS 13
TIERRA PROPIA P
NO TIENE NT
SE) CASA PROPIA CcP
MUJER F CASA RENTADA CR
HOMBRE M

ANALFABET.

CAMPESINO 1

UNION LIBRE 1 ARTESANO 2
CASADO 2 PESCADOR 3
DIVORCIADO 3 TIENDA 4
SOLTERO 4 FLETERO 5
SEPARADO 5 AMA DE CASA 6
VUIDO 6 EMPLEADA DOMESTICA 7
ALBARIL 8

LADRILLERO 9

LEE

ESCRIBE E EDENCIAL DE ELECTOR X
PREESCOLAR P ACTA DE NACIMIENTO X
PRIMARIA COMPLETA PC CARTILLA DE VACUNACION X
PRIMARIA INCOMPLETA Pl
SECUNDARIA COMPLETA SC
SECUNDARIA INCOMPLETA sl
BACHILLERATO COMPLETO BC
BACHILLERATO INCOMPLETO Bl OBSERVACIONES :
OTROS or FAVOR DE ANOTAR LOS DETALLES IMPORTANTES QUE NO SE CONTEMPLAN EN EL FORMATO
GUERRERO 1
OAXACA 2
VERACRUZ 3
HIDALGO 4
ESTADO DE MEXICO 5
AGUASCALIENTES 6
MICHOACAN 7
TABASCO 8
CHIAPAS 9
OTROS 10
Jueves 4 de febrero de 2010. NUmero 42. Seccidn VI




“EL ESTADO |
de Jalisco

PERIODICO OFICIAL

101

; ALISC SUBDIRECCION GENENRAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ACTA DE ASAMBLEA MENSUAL

Siendo el dia del mes de del afo de a
las hrs., en la comunidad de: del  municipio
de: reunidos en el lugar que
ocupa se levanto la presente acta en presencia de los
asistentes:

y en donde se trataron los siguientes puntos y

propuestas:

Con pleno conocimiento y responsabilidad de los asuntos tratados, se llego a los
siguientes acuerdos:

No habiendo oftro asunto que tratar, se concluye la asamblea el dia __ del
mes a las horas, firmando al calce las personas que intervienen en
ella.
Representante Sistema DIF Mpal. Agente Municipal
Presidente (a) Promotor

Grupo de Desarrollo.

DIF-DIDECO-10

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
AV. ALCALDE No. 1220 C.P. 44270 TEL. (33) 30 30 38 08 — 30 30 38 00 GUADALAJARA, JAL.
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ASISTENTES DE ASAMBLEA

Nombre completo Fecha de nacimiento

©|@ N|D o (N~

DIF-DIDECO-10

‘ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA JALISCO
Li AV. ALCALDE No. 1220 C.P. 44270 TEL. (33) 30 30 38 08 — 30 30 38 00 GUADALAJARA, JAL.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
ACTA DE INTEGRACION DEL GRUPO DE DESARROLLO

MES ANO HORA

localidad,

siguientes

Comunidad Municipio
del estado de Jalisco se levanta la presente acta donde se hace constar en presencia de
autoridades locales, representantes del DIF Jalisco y un total de habitantes de la

que estamos reunidos con el fin de constituir democraticamente y en pro de la

organizacion libre e incluyente el Grupo de Desarrollo el cual se integra por participantes
activos que desean voluntariamente trabajar a favor de su comunidad disefiando, ejecutando
y evaluando proyectos comunitarios en beneficio colectivo. En esta reunién se trataron los

puntos:

Informacion general sobre el fin de la Asamblea.

Informacion sobre las funciones del Grupo de Desarrollo.

Informacion sobre los elementos principales del Diagnéstico y Plan Estratégico y
las acciones a cargo del Grupo de Desarrollo.

1

IV.  Propuesta de los candidatos a integrar el Grupo.
V. Exhortacion a la comunidad a trabajar en conjunto con el Grupo de Desarrollo
mediante Comisiones.

VI.  Integracion de las Comisiones por Eje de Atencion.

VII.  Elecciéon democratica por votos.

VIIl.  Dialogo abierto, dudas y especificaciones.

IX. Lectura y firma del acta.
De los puntos sefialados en la orden del dia se llegd a los siguientes
acuerdos: .
DIF-DIDECO-01
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Sefialamos que por interés y voluntad propia, los habitantes y el Grupo de Desarrollo elegido,
aceptan apoyar y participar en las etapas del proceso de desarrollo comunitario, por lo que

se concluye la Asamblea a las horas y, firman al calce los que en ella
intervinieron.
CARGO NOMBRE DOMICILIO FIRMA FECHA NAC

1. Presidenta (e)

2. Secretaria (0)

3. Tesorera (0)

4. Vocal de

control y

vigilancia.

5. Vocal Auxiliar

I(A"

6. Vocal Auxiliar

B

Autoridad Local Representante del H. Ayuntamiento
Nombre, cargo, firma Nombre, cargo, firma
Representante del DIF Jalisco Representante del DIF Municipal

Nombre, cargo, firma Nombre, cargo, firma

DIF-DIDECO-01

Jueves 4 de febrero de 2010. NUmero 42. Seccidn VI
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! Bl
JALISCO
ASISTENTES
Nombre completo Fecha de nacimiento

OO N[O PN =~

DIF-DIDECO-01
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Jiatisco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
et ACTA DE INTEGRACION DE COMISIONES POR EJES DE ATENCION

DIA MES ANO HORA
. Comunidad Municipio
del estado de Jalisco se levanta la presente acta donde se hace constar en presencia de
autoridades locales, representantes del DIF Jalisco y un total de habitantes de la
localidad, que estamos reunidos con el fin de constituir democraticamente y en pro de la
organizacion libre e incluyente las comisiones de trabajo por eje de atencion, el cual se
integra por participantes activos que desean voluntariamente trabajar a favor de su
comunidad disefiando, ejecutando y evaluando proyectos comunitarios en beneficio
colectivo. En esta reunion se trataron los siguientes puntos:

I Informacion general sobre el fin de la Asamblea.

Il Informacion sobre las funciones de las comisiones por eje

M. Exhortacion a la comunidad a trabajar en conjunto con el Grupo de Desarrollo
mediante Comisiones.

IV.  Integracion de las Comisiones por Eje de Atencion.

V. Eleccién democratica por votos.

VI.  Dialogo abierto, dudas y especificaciones.

VII.  Lecturay firma del acta.

De los puntos sefialados en la orden del dia se llegd a los siguientes
acuerdos:

DIF-DIDECO-04
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 hocemos MAS

Sefialamos que por interés y voluntad propia, los habitantes, el Grupo de Desarrollo y las
comisiones de trabajo, aceptan apoyar y participar en las etapas del proceso de desarrollo
comunitario, por lo que se concluye la Asamblea a las horas vy, firman al
calce los que en ella intervinieron.

COMISIONES NOMBRE DOMICILIO FIRMA FECHA NAC

Promocién de
la Salud

Promocion de
la Educacion

Mejoramiento
de la vivienda y
comunidad

Fortalecimiento
de la Economia
Fam. Y Com.

Promocion para
la Alimentacién

Autoridad Local Representante del H. Ayuntamiento
Nombre, cargo, firma Nombre, cargo, firma
Representante del DIF Jalisco Representante del DIF Municipal
Nombre, cargo, firma Nombre, cargo, firma
DIF-DIDECO-04
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Nombre completo

Fecha de nacimiento

©I©|NIO G A WIN =

DIF-DIDECO-04
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Direccion de Desarrollo Comunitario
Informe de actividades

Municipio
[rComunidad
!Rromotor
echa

=
D1 Dx [z Piatica [15 capacitacion [_14 Asamble 15 Evaluacién

6 Reprogramacion D7 Coord Inter :]8 Coord Intra EQ otros :10 Canalizaciones

11 Supervicion |:12 Asesoria :!13 Promocion y difusién [:—_]14 Organizacion comunitaria :15 Tareas para alternativas de solucién
=~ vy Ty Py
s Problematica atender Objetivo Actividad .
F P a ) Participantes
‘: Hombres
]; Mujres
i: Nifos 11 M
I‘.'. Ancianos H M
i
1
L Promotor Autoridad Municipal Capturé
M
| DIF-DIDECO-06

Direccién de Desarrollo Comunitario
Informe de actividades

A/ E
SDIF

Municipio

|comunidad

Promotor

|Fecha

| I1 Dx
| |6 Reprogramacion
‘ ]11 Supervicion

[:]2 Platica

DS Capacitacion
lj7 Coord Inter Dtl Coord intra
[j12 Asesoria D13 Promocion y difusion

[:I4 Asamble
DQ otros

EM Organizacion comunitaria

I:]s Evaluacion
Eﬂ) Canalizaciones

Dﬂ'} Tareas para alternativas de solucién

i
| Problematica atender Objetivo Actividad Participantes
Hombres
Mujres
Nifios H M
A H M
Promotor Autoridad Municipal Capturé
i
DIF-DIDECO-06
i
I -
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ACTA DE CIERRE DE ACTIVIDADES

En la localidad de municipio de en el
estado de Jalisco, el dia del mes de del
200__, se levanta la presente Acta donde se hace constar en presencia de las
autoridades locales, municipales y representantes del DIF Jalisco, el Cierre de
Acciones de Desarrollo Comunitario por parte del Sistema Estatal DIF, a través
de la Direccion de Desarrollo Comunitario; a continuacion exponemos los motivos
por los cuales se cierran los trabajos comunitarios:

DIF-DIDECO-08
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, estando enteradas las partes
involucradas del contenido, firman al calce los que en ella intervinieron a los

dias del mes de del afio
Testigos
Firma del Agente Municipal Firma de la Presidenta del
SMDIF
Firma de la Directora del SMDIF Firma del representante del DIF
Jalisco

Firma del Presidente del Grupo
de Desarrollo

DIF-DIDECO-08 - -
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=) JALISCO SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
.
e DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS DE JORNALEROS MIGRANTES
PROYECTO: EDUCACION, CULTURA Y ECONOMIA CON LAS FAMILIAS DE JORNALEROS
MIGRANTES. CUOTAS DE RECUPERACION 2009

MUNICIPIO: LOCALIDAD:
PROYECTO: BECA ALIMENTICIA

En el estado de Jalisco siendo las horas del dia de de 2009, se reunieron
los siguientes C.C. representantes de las Dependencias que intervienen para efectuar y dar constancia

de la entrega — recepcion de lo que a continuacion se describe.

CONCEPTO U. DE MEDIDA CANTIDAD

Jueves 4 de febrero de 2010. NUmero 42. Seccidn VI
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g JALISCO SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS DE JORNALEROS MIGRANTES
PROYECTO: EDUCACION, CULTURA Y ECONOMIA CON LAS FAMILIAS DE JORNALEROS
MIGRANTES. CUOTAS DE RECUPERACION 2009

ACTA DE ENTREGA — RECEPCION
RECIBE

No. | NOMBRE DEL BENEFICIARIO | NOMBRE DEL PADRE O TUTOR FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIAS DE JORNALEROS MIGRANTES
PROYECTO: EDUCACION, CULTURA Y ECONOMIA CON LAS FAMILIAS DE JORNALEROS
MIGRANTES. CUOTAS DE RECUPERACION 2009

ENTREGA
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
CARGO: CARGO:
IDENTIFICACION: IDENTIFICACION:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
CARGO: CARGO:
IDENTIFICACION: IDENTIFICACION:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
DEPENDENCIA: DEPENDENCIA:
CARGO: CARGO:
IDENTIFICACION: IDENTIFICACION:

Jueves 4 de febrero de 2010.

Nimero 42.
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

o PARA CONVOCATORIAS, ESTADOS FINANCIEROS, BALANCES Y AVISOS

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del R.F.C. de la empresa

Firmados (con nombre y rabrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Finanzas, que esté certificado

G WN=

e PARA EDICTOS

1. Que sean originales

2. Que el selloy el edicto estén legibles

3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rlbrica)

e PARALOS DOS CASOS

Que no estén escritos por la parte de atras con ningln tipo de tinta ni lapiz.

Que la letra sea tamano normal.

Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.

La informacion de preferencia debera venir en diskette, sin formato en el programa Word,
Pagemaker o QuarXpress.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningun documento
para su publicacién

PARA VENTA'Y PUBLICACION
VENTA
1. Numero del dia $17.00
2. NUmero atrasado $22.00
SUSCRIPCION
1. Por suscripcion anual $960.00
2. Publicaciones por cada palabra $2.00
3. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina $970.00
4. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $247.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2010.
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de cada afio.

Atentamente
Direccion de Publicaciones

Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio “C”, primer piso, CP 44270, Tels. 3819 2720 y 3819 2719.
Fax 3819 2722, Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300 Exts. 47306 y 47307. Fax 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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