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REGLAS DE OPERACION

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. Estados Unidos Mexicanos.
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Reglas de Operacion del PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA.

1. PRESENTACION.

El Programa de Empleo Temporal para el Mantenimiento y Mejoramiento de la Infraestructura
Urbana tiene como prioridad la creacién de trabajo decente, promoviendo la inclusiéon al mercado de
trabajo y la igualdad de oportunidades laborales para grupos vulnerables —desempleados- mediante
apoyos econémicos otorgados por su participacion en proyectos o acciones estatales y/o municipales,
de caracter temporal.

En esa medida, se busca generar politicas activas en beneficio de la poblaciéon vulnerable -
desempleada- que les permita obtener un ingreso, de manera temporal, a cambio de una
compensacién econoémica por el servicio que presten, para asi reducir los efectos negativos por la
falta de un ingreso familiar y propiciar, a su vez, el crecimiento econémico y el mantenimiento y
mejora de la infraestructura urbana en los Municipios de Guadalajara, Zapopan y San Pedro

Tlagquepaque, todos del Estado de Jalisco.

Con esa finalidad, se contempla el presente Programa a fin de que mediante apoyos
economicos para la ocupacion temporal, se desarrollen actividades sociales en el marco de proyectos
estatales y/o municipales de caracter gubernamental, que le permita a la poblacién vulnerable,
desempleada, contar con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar con la
blisqueda de empleo.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 y 46 de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco; 1, 2, 3 fraccion I, 5 fracciones |, I, IV, VI y XII, 6 fraccién |, 8, 11 fracciones |, VIl y XII, 12
fraccion Xlll y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 19 del Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 2014 y su plantilla de persona anexa, publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” el 26 (veintiséis) de diciembre de 2013 (dos mil trece); 1, 2, 4 fraccion I, 9, 10, 11
fracciones |1, Ill, VI y XXI, 56, 57, 58, 59 y 62 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Estado de Jalisco; con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco (en adelante el SNEJ), tiene como prioridad apoyar a las personas desempleadas y
subempleadas; la responsabilidad de promover politicas y generar las condiciones en el mercado
laboral que incentiven las posibilidades de acceso a un trabajo digno y decente; brindar apoyo para
lograr una mayor equidad; permitir la vinculaciéon entre la educacidn, la capacitacion y el aparato
productivo; y fomentar la creacién de empleos de calidad.

Segundo. El Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2030, en su eje estratégico de Empleo y
Crecimiento, establece el propésito de generar oportunidades de empleo bien remunerado para toda
la poblacién presente y futura econémicamente activa, mediante la participacion coordinada de los
tres poderes y los tres niveles de Gobierno, con la necesaria intervencién de la iniciativa privada, para
que de manera conjunta se lleven a cabo las acciones tendientes a generar las condiciones juridicas,
normativas y de infraestructura necesarias para propiciar el crecimiento econémico requerido por los
jaliscienses; promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre
la oferta y la demanda, asi como la creacién de empleos de calidad en el sector formal; y promover la
equidad y la inclusion laboral, a través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y

permanencia en el &mbito laboral a los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Tercero. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en el articulo 2
fracciones llI, VII, IX y XII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como lo
dispuesto en los articulos 4 fraccion V, 58 fraccion I, I, IV, V y VIl del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, establece entre las atribuciones de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la de promover el incremento de la productividad en el
Estado, la capacitacion y el adiestramiento para un mejor desarrollo del trabajo, coordinar el Servicio
Nacional de Empleo Jalisco, asi como las bolsas de trabajo de indole publico y vigilar su
funcionamiento.

Cuarto. Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos
juridicos indicados, expido las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA
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en adelante "EL PROGRAMA”", como el instrumento mediante el cual se fijan los mecanismos con los
que ha de operar durante la anualidad 2014, y a las que han de apegarse los particulares, los
Municipios y las dependencias del Ejecutivo Estatal que participen en su ejecucion, conforme a los

siguientes lineamientos:

1. DESCRIPCION DE PROGRAMA.
1.1. NOMBRE DEL PROGRAMA.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA.

1.2. DEPENDENCIA RESPONSABLE.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social dependiente del Gobierno del Estado de Jalisco.
1.3. DIRECCION GENERAL RESPONSABLE.

Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco. (SNEJ)

1.4. TIPO DE PROGRAMA.

Programa de compensacién econdémica a la poblacion vulnerable a fin de que desarrollen una

actividad temporal, en el marco de proyectos estatales o municipales de caracter gubernamental.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL. Contribuir a la proteccion del bienestar socioeconémico de la poblacio
desempleada, mediante apoyos otorgados por su participacion en proyectos o acciones de caracte
temporal para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura urbana.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO. Otorgar una compensacion econdmica a la poblaciéon vulnerable
-desempleada, mayor de 25 afios, con igualdad de oportunidades- a fin de que por medio de su
participacion, en proyectos estatales y/o municipales de caracter gubernamental -mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura urbana- obtengan apoyos econémicos, de manera temporal, que
les permitan atender sus necesidades basicas y asi continuar con la bisqueda de empleo y propiciar
el crecimiento econémico del Estado.
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3. PRESUPUESTO.

3.1. PRESUPUESTO ESTATAL APROBADO.

El presupuesto para la ejecucion de “"EL PROGRAMA" asciende a la cantidad de $55'000,000.00
(Cincuenta y cinco millones de pesos 00/100 moneda nacional).

3.2. PARTIDA PRESUPUESTAL AFECTADA.

Las erogaciones que se lleven a cabo en el marco del desarrollo de “EL PROGRAMA", se realizaran
con cargo a la Partida Presupuestal 4246 denominada “"Programas y Conceptos Complementarios
Destino 84 Programa Empleo Temporal", Clave Presupuestal 14002146900300424684.

4. LINEAMIENTOS GENERALES.

‘EL PROGRAMA” se encuentra contenido en el eje de Plan Estatal de Desarrollo 2013-2030 (PED)
dentro de la dimensién de Economia prospera e incluyente, en el eje 7 de Empleo y capital humano.
Objetivo de desarrollo: OD07 Garantizar los derechos del trabajador apoyando la generacion de
empleos de calidad, el desarrollo del capital humano y el aumento de la productividad laboral.
Objetivos sectoriales: ODO701E1 Incentivar la creacion de empleos formales. Estrategias: E2.
Desarrollar proyectos de inversion regional transversal, aprovechando las ventajas competitivas del
estado; E3. Impulsar el autoempleo formal y el microemprendurismo; E5. Acrecentar la inversién e
actividades que generen efectos multiplicadores; E7. Generar apoyo para las personas que pierde
su empleo; E8. Crear oportunidades de autoempleo para personas con discapacidad, capacitandola
y apoyandolas con financiamiento y; OD0702 Mejorar la calidad del empleo. Estrategias: E1. Mejordr
el ambiente y las condiciones de trabajo; E2. Mejorar la proteccion laboral de los nifios y persona
con discapacidades; E3. Alentar la igualdad de oportunidades laborales para mujeres y hombres; E4.
Incrementar y mejorar la vigilancia de las condiciones de trabajo y el respeto a los derechos laborales
y; E5. Alentar el acceso de mas mujeres a empleos dignos.

5. COBERTURA.

“EL PROGRAMA”" operara para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura urbana en los
Municipios de Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, Jalisco, de conformidad con la
disposicion presupuestal afectada y previa celebracion del convenio que al efecto se celebre con los
Municipios y con el cumplimiento de las disposiciones sefaladas en el apartado de Poblacion
Objetivo, tomando en cuenta los porcentajes que se acuerden dentro en el Comité de Validacion del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco.
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En caso de ampliacion a la partida presupuestal determinada en el punto 3.1 de las presentes Reglas
de Operacion de “EL PROGRAMA”", el recurso adicional podra ser utilizado para beneficiar a diversos

Municipios del Estado de Jalisco, previa firma de convenio en los términos del presente.

6. POBLACION OBJETIVO.

PERSONAS FISICAS. La poblacién objetivo seran las personas fisicas desempleadas, de 25
(veinticinco) afios o mayores, hombres y mujeres, que tengan interés en participar en una actividad
de caracter temporal en el marco de proyectos sociales, promovidos por el Estado y los Municipios y
que cumplan con los requisitos que para ser beneficiario se establecen en las presentes Reglas de
Operacion.

7. TIPOS DE APOYO:

7.1. COMPENSACION AL SERVICIO SOCIAL TEMPORAL.- Compensacién econémica a los
beneficiarios de “EL PROGRAMA" que, de manera temporal, desarrollen actividades sociales en el
marco de proyectos estatales y/o municipales de caracter gubernamental para el mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura urbana, que les permita contar con ingresos para atender sus
necesidades basicas y continuar con la busqueda de empleo. Dichas lineas de apoyo se aplicaran
atendiendo a lo establecido en las convocatorias, que de manera previa y en su caso emita el
Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

7.2. MONTOS Y TOPES MAXIMOS DE APOYO.
El monto de los recursos que otorgara la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a traves del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco, sera:

7.2.1. Para la COMPENSACION AL SERVICIO SOCIAL TEMPORAL la aportacion del apoyo para los
beneficiarios —personas fisicas- sera de hasta $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 Moneda Nacional)
mensuales, que seran otorgados de manera quincenal, a fin de que desarrollen las actividades de “EL
PROGRAMA” por 80 (ochenta) horas al mes; no podran exceder las actividades de cuatro horas
diarias.

Los apoyos otorgados como compensacion econdmica en ningun caso podran generar relacion
laboral o contractual alguna de los beneficiarios hacia las Instituciones, los Municipios, el Servicio
Nacional de Empleo Jalisco y/o la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco.
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8. BENEFICIARIOS.

8.1. PERSONAS FISICAS. La poblacién objetivo seran las personas fisicas, mexicanas,
desempleadas, de 25 (veinticinco) afios o mayores, hombres y mujeres, con interés en participar en
una actividad temporal en el marco de proyectos estatales y/o municipales de caracter
gubernamental, social y/o comunitario, que le permita contar con ingresos para atender sus

necesidades basicas y continuar su busqueda de empleo.

Podran ser beneficiarios los adultos, menores de 25 (veinticinco) afios de edad, Unicamente en caso
de que no se reuniera la cantidad necesaria de beneficiarios y previo acuerdo del Comité de

Validacion del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8.2. MUNICIPIOS. Los Municipios de Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque que hubiesen
suscrito el convenio respectivo, conforme a los lineamientos establecidos en las presentes Reglas de

Operacion.

8.3. REQUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

Los apoyos de este programa se otorgaran a los beneficiarios que cumplan con los criterios de
elegibilidad y los requisitos correspondientes de “EL PROGRAMA”.

8.3.1. REGLAS ESPECIFICAS DE “EL PROGRAMA".

Las reglas de operacion de “EL PROGRAMA” son aplicables y obligatorias para la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social del Estado y el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, los Municipios, asi
como para las dependencias gubernamentales y beneficiarios que resulten elegidos conforme a las
presentes Reglas; los beneficiarios obtendran el apoyo de la partida presupuestal 4246 denominada
“Programas y Conceptos Complementarios Destino 84 Programa Empleo Temporal”, Clave
Presupuestal 14002146900300424684 y sobre todo, a las que les sean autorizados recursos bajo
este esquema.

8.3.2. La COMPENSACION AL SERVICIO SOCIAL TEMPORAL se orienta a los beneficiarios
—poblacion objetivo de las presentes Reglas de Operacion- que enfrentan dificultades para insertarse

en el mercado laboral y requieren contar con ingresos que les permita atender sus necesidades
basicas y continuar con su bisqueda de empleo mientras desarrollan una actividad social a cambio
de una compensacion economica.
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8.3.3. Cobertura.- En los municipios de Guadalajara, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, todos del

Estado de Jalisco.

8.3.4 Criterios de elegibilidad para los beneficiarios personas fisicas -poblacion objetivo-:

8.3.4.1 Ser mexicano y tener 25 (veinticinco) afios de edad o mas.

8.3.4.2 Ser desempleado con interés y potencial de desarrollar una actividad a cambio de una

compensacion econémica.

8.3.4.3 No recibir apoyos econémicos y/o materiales de otros programas que tengan los mismos
objetivos, o afines, del presente “PROGRAMA”.

8.3.4.4 Realizar el tramite en el Servicio Nacional de Empleo Jalisco mediante “Solicitud d
Apoyo” y llenar el formato de “Registro Personal’, el que debera firmar de pufio y letra bajo |
leyenda “bajo protesta de decir verdad”. \

8.3.4.5 Presentar original —para cotejo- y copia de los siguientes documentos.

e 8.3.4.5.1 Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

e 8.3.4.5.2 Comprobante de domicilio.

» 8.3.4.5.3 Identificaciéon oficial (credencial del IFE o cédula profesional o pasaporte).

En caso de no contar con identificacion oficial, el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, por
conducto del Comité Interno de Validacién, previo analisis del caso y contando con identificacion
con fotografia expedida por diversa autoridad —federal, municipal y/o estatal- podra considerar

valida la misma previa acuerdo por escrito.
8.3.4.6 Dos fotografias recientes.

8.3.4.7 Llenar todos aquellos formatos que requiera el Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8.3.5 Criterios de elegibilidad para los Municipios de Guadalajara, Zapopan y San Pedro, Jalisco:

8.3.5.1 Haber firmado el convenio de colaboracion de “EL PROGRAMA”.
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8.3.5.2 Contar con los materiales e insumos suficientes para el desarrollo de “EL PROGRAMA”,
esto es para realizar trabajos de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura urbana, de
acuerdo con los Programas Especificos que al efecto valide el Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8.3.5.3 Contar con la capacidad e infraestructura de operacion suficiente para el desarrollo de “EL
PROGRAMA".

8.3.5.4 Presentar, para su validacion ante el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, los Programas
de mantenimiento y mejoramiento de infraestructura urbana del Municipio, los que deberan ser

avalados y aprobados por el Comité de Validacion del Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8.3.5.5 Entregar un avance mensual de las actividades que realizan los beneficiarios, personas
fisicas, para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura urbana, el que deberan de enviar
por escrito al Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8.3.5.6 Acreditar que los beneficiarios —personas fisicas- de “EL PROGRAMA" se encuentren
inscritos en la seguridad médica -Seguro Popular y/o cuenten con cobertura de gastos médicos- por
el tiempo en que dure el desarrollo de las actividades de “EL PROGRAMA”".

8.3.6. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto).-

8.3.6.1 Personas fisicas.- Con recursos del Servicio Nacional de Empleo Jalisco se entregar:
al durante el tiempo que dure el desarrollo de “EL PROGRAMA" una compensacion economic
valiosa hasta por la suma de $3,000.00 (Tres mil pesos moneda nacional) de forma mensual.

8.3.6.2 Apoyo para el Municipio.- Sera beneficiario del desarrollo de la actividad que de
manera temporal realicen los beneficiarios —personas fisicas- del presente “PROGRAMA" a favor de
los proyectos sociales para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura urbana del
Municipio.

8.3.7. Derechos de los Beneficiarios.-
8.3.7.1 Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de “EL PROGRAMA".
8.3.7.2 Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en las presentes Reglas de Operacién.

8.3.7.3 Recibir informacion de Contraloria Social sobre las caracteristicas de operacion de “EL
PROGRAMA”, la importancia de su participacion y vigilancia para la adecuada ejecucion del mismo,

asi como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas o denuncias.

8.3.8. Obligaciones de los Beneficiarios —personas fisicas-:
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8.3.8.1 Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL PROGRAMA”
en los términos que al efecto disponga en Municipio y/o el Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

8.3.8.2 Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta que utilice
en el desarrollo de su actividad, siendo responsable exclusivo, directo y personal del maltrato, averia,
pérdida o robo ocasionado por su descuido, dolo o negligencia. El Servicio Nacional de Empleo
Jalisco y la Secretaria del Trabajo del Estado de Jalisco, asi como el Gobierno del Estado de Jalisco,
se encuentran eximidos de cualquier tipo de responsabilidad que comentan aquellos.

8.3.8.3 Respetar el reglamento interno de los beneficiarios —~Municipios-.

8.3.8.4 Proporcionar la informacion que en su caso requieran las instancias responsables de
seguimiento, supervision y evaluacion de “EL PROGRAMA”, relacionada con los apoyos otorgados.

8.3.8.5 Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que le requiera el Servicio
Nacional de Empleo Jalisco y en los formatos para ello establecidos.

8.3.8.6 Realizar las actividades de “EL PROGRAMA" en los horarios y dias para tal efecto
establecidos, conforme a los programas municipales que al efecto valide el Servicio Nacional de

Empleo Jalisco.

8.3.9. Sanciones a los Beneficiarios —personas fisicas-:
8.3.9.1 El Beneficiario —persona fisica- sera dado de baja de “EL PROGRAMA” cuando:

a) Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas;
b) Proporcione datos o documentos falsos;

c) No acuda a desarrollar las actividades de “EL PROGRAMA” en tres ocasiones o se

presente en mas de seis fuera del horario para ello establecido.

e) Presentarse a realizar las actividades en mal estado -ebriedad o bajo el influjo de

sustancias prohibidas-.

f) Realice cualquier conducta contraria a la moral y las buenas costumbres en contra

de cualquier persona.

8.3.10. Obligaciones de los Beneficiarios —Municipios-:
8.3.10.1 Signar el convenio respectivo para el desarrollo de “EL PROGRAMA”.
8.3.10.2 Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de “EL PROGRAMA".
8.3.10.3 Cumplir a cabalidad con las clausulas del convenio.
8.3.10.4 Proporcionar la informacion que en su caso requieran las instancias responsables de

seguimiento, supervision y evaluacion de “EL PROGRAMA", relacionada con los apoyos
otorgados.
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8.3.10.5 Las demas analogas.

9. MECANISMOS DE OPERACION.
9.1. PROCESO DE OPERACION.-

Los beneficiarios de “EL PROGRAMA” deberan llenar y entregar su solicitud ante el personal
autorizado de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, que sera la encargada de
coordinar las acciones de "EL PROGRAMA".

Las solicitudes para la participacion de los interesados deberan de ser analizadas y validadas por el
Comité Interno de Validacion que estara compuesto por los Directores: General; Vinculacion Laboral;
Control y Supervision; Administrativo y; Coordinador de Proyectos, todos del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco.

En caso de controversia en la interpretacion y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion, o
situacion no prevista en las mismas, el Comité Interno de Validacion lo resolvera mediante acuerdo

que recaiga por escrito.

9.2. PROCESO DE GASTOS DE OPERACION.

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacion, supervision
seguimiento y evaluacion externa de “EL PROGRAMA" el Servicio Nacional de Empleo Jalisco podra
destinar recursos de hasta $7'000,000.00 (Siete millones de pesos 00/100 moneda nacional) del
presupuesto estatal aprobado a “EL PROGRAMA” para gastos de operacion y/o fortalecimiento

institucional en el desarrollo del mismo.

9.3. LIBERACION Y ENTREGA DE RECURSOS.

Los recursos econémicos se entregaran por conducto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Estado, a través del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, a favor de los beneficiarios —personas
fisicas- mediante transferencia electrénica, salvo en los casos en que se justifique y fundamente de
manera distinta su otorgamiento por parte del Comité de Validacion del Servicio Nacional de Empleo

Jalisco.
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9.4. EJERCICIO DEL RECURSO.

Para la debida operacién y funcionamiento de “EL PROGRAMA", los recursos econémicos seran
destinados de la siguiente manera:

9.4.1 Los recursos economicos mencionados en el punto 9.2 consistente hasta por la suma de
$7'000,000.00 (Siete millones de pesos 00/100 moneda nacional) para los gastos de operacién y/o
fortalecimiento institucional de “EL PROGRAMA” con la finalidad de brindar la adecuada atencion y
orientacion a la poblacidon objetivo. Dichos gastos de operacion y/o fortalecimiento podran incluir los
recursos necesarios para mobiliario, adecuacion de instalaciones, rentas de inmuebles y/o servicios,
contratacion de prestadores para el desarrollo y logistica de operacién de “EL PROGRAMA”, la
realizacion de eventos, convenciones, viaticos, pasajes, publicidad, difusion, uniformes y todos
aquellos rubros que de manera enunciativa, mas no limitativa, se requieran para la adecuada
operacion de “EL PROGRAMA".

Los Recursos contemplados para gastos de operacion que no se llegasen a ejercer, podran
ser redireccionados para ejercerse en el desarrollo del presente “PROGRAMA”.

9.4.2 El recurso para la compensacion econdémica de los beneficiarios —persona fisica- sera
ejercido conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Una vez aprobados los apoyos a la poblacion objetivo, la ejecucion de los recursos se haran bajo la
condiciones de estas reglas y de lo que establezca en los convenios que al efecto se celebren co
los beneficiarios de “EL PROGRAMA"; cuando se requiera destinar el recurso a un concepto distint
dentro del mismo proyecto aprobado, se solicitard la autorizacion por escrito del Servicio Nacional d
Empleo Jalisco a través del Comité Interno de Validacion.

10. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS.

El Servicio Nacional de Empleo Jalisco mantendra un seguimiento continuo para la verificaciéon de los
resultados obtenidos con la aplicacion de “EL PROGRAMA”" de las presentes Reglas de Operacidn,
los cuales seran reportados mensualmente mediante los correspondientes informes.

11. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La Direccion de Control y Supervision del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, en el ejercicio de sus
atribuciones, de manera aleatoria, llevara a cabo la fiscalizacion y verificacion de los proyectos
apoyados por “EL PROGRAMA", en sus respectivos ambitos de competencia, y la aplicacion y
comprobacion del gasto desde el inicio de la accion hasta su conclusion; realizara también, de

manera periddica y aleatoria, visitas de supervision para verificar el cumplimiento de los compromisos
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Los apoyos que se otorguen a través de "EL PROGRAMA”, implicaran el uso de recursos econdmicos
de la Administracion Publica Estatal, por lo que en consecuencia, su ejercicio estara sujeto a las
disposiciones aplicables vigentes en materia de Contraloria. En este sentido, “EL PROGRAMA” podra
ser auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado, conforme al ambito de sus competencias.

12. TRANSPARENCIA.
12.1. DIFUSION, OPERACION Y EJECUCION.

El Servicio Nacional de Empleo Jalisco dara a conocer de manera oportuna, a los beneficiarios de “EL
PROGRAMA", la informacién sobre los proyectos aprobados, y acciones realizadas, los logros
alcanzados, presupuesto, asi como la supervision, el seguimiento y la evaluacion de las acciones de
“EL PROGRAMA’, lo que se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, sus reglamentos y lineamientos.

La papeleria, la documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién que utilicen las
dependencias para este programa durante el ejercicio fiscal en curso, deberan considerar la inclusjén
de manera clara y explicita de la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualqier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

12.2. CONTRALORIA SOCIAL.

Se impulsara la creacion de instancias de contraloria social, por parte de los beneficiarios, de manera
organizada, con el fin de verificar la adecuada ejecucion, la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las partes, derivadas de los
correspondientes convenios de participacion y colaboracion que se suscriban, asi como las fijadas en
las presentes Reglas de Operacién. Los mecanismos de contraloria social y los requisitos para su
conformacion, para asegurar que los beneficiarios hagan uso de esta practica de transparencia y

rendicion de cuentas, se ajustaran a la norma aplicable.
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12.3. PADRON DE BENEFICIARIOS.

El padrén de beneficiarios debera ser publicado de acuerdo a lo establecido por la Ley de Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El Padron de Beneficiarios estara disponible en la pagina web de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en la siguiente direccion: http:/trabajoyps.jalisco.gob.mx/wps/portal

13. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes
Reglas de Operacion y demas normativa que resulte aplicable; para lo cual se ponen a disposicién los

siguientes teléfonos:
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco (01-33) 36-68-16-81.

Direccién de Control y Supervision del Servicio Nacional de Empleo Jalisco (01-33) 36-68-18-00,
Extensiones 31301 y 31302.

Las quejas y denuncias se podran recibir en la Direccion Juridica de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, ubicada en Calzada de las Palmas numero 30, colonia La Aurora, Guadalajara,
Jalisco; o en los teléfonos, (01 33) 3030-1000 extensiones 26711 y 26726.

11. TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Publiquense las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, las cuales entraran en vigor el dia de su publicacion.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas seran aplicables_en-Ejerciei
que no se opongan a lo previsto en el reto de Presupuesto de Egresos de
Ejercicio Fiscal correspondientey hasta en tanto se emitan nuevas Reglas.

12. RUBRICA

iscales subsecuentes, siempre

tado de Jalisco del

C. LIC. JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ
Secretario del Trabajo y Prevision Social
del Gobierno del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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